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Ofertas da
Comarca de
Compostela

DEPENDENTE/A PARA TENDA (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

axencialocaldecolocacion@santiagodecompostela gal

www.axencialocaldecolocacion.org

Requisitos imprescindibles:

Habilidades comunicativas.
Cofecementos informéticos.
Residencia en Santiago de
Compostela.

Se che apaixonaamodae
buscas unhaoportunidade
paradesenvolverche nun

ambiente inspirador.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/HprVeK

nas nosas oficinas comerciais
cunproxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso terfalugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporaciéns realizar{anse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracidn, con posibilidade

de transformacidén aindefinido.

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Experienciaminima: Polomenos1ano

Cofecementos necesarios:

Venda ao cliente Vendaen punto de venda
Venda de produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizo de barra

Tenda

Venda polo mitddo

Descricidn: Uneche aonoso equipo Frank
Store nanosaboutique de

Santiago de Compostelal

Quen buscamos? Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacidn ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Descricidn:

Buscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso

equipo. Estudos minimos,

Ciclo Formativo Grao Medio.
Experiencia minima.Non Requirida.
Tipo de contrato: indefinido,

xornada intensiva - mana.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/nYqwp0

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Grao/Diplomatura. Cofilecementos
en terapia manual, exercicios.
Valorable cofiecementos/
experiencia en puncién

secae pilates. Experiencia

minima non requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDK

Tarefas e actividades: Brindar venda e asesoramento
personalizado en tenda fisicae en
lifa.

Xestidnintegral de pedidos en lifia:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o controlerecepciénde
arranxos de modista.

Manter e coidar a tenda e o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfil busacdo: Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, con gran
capacidade de comunicaciéne
sensibilidade para ofrecer unha
atencién excepcional.

Se gozas de asumirretos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche paraque te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

MONTADOR NEUMATICOS CAMION
E AGRICOLA (07-04-2025)

Oferta publicada en:

InfoJobs

Formacidn continua:

Formacién no posto de traballo
(produtos e servizos, competencias
etc.)/ etc.), sempre acompanado/a
deuntitor/aedunequipo
especializado que che apoiaranno
que necesites.

Certificaciéns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.
Salarioinicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcién
do desenvolvemento profesional.
25 dias hédbiles de vacaciéns.
Horario de mafds nos meses de
verdn e en Nadal.

A posibilidade de establecer
relaciéns comerciais proximas

e personalizadas con clientes
particulares e empresas.

Eatia oportunidade de
incorporarche ao mercado laboral
nunha contorna dixital, cun

gran compofente tecnoldxico

e aprendendo novos modelos
comerciais mais proximos,

amigables e humanos.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/cvH87Y

Descricidn:

Ciclo Grao Superior. Experiencia
previade 1 anoenposto
similar. Cofecemento do

producto. Carné de conducir.

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDj

XESTOR/A DE BANCA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Descricidn:

Buscaseun/aelectricista
paraincorporarse aonoso
equipo na empresasituadaen

Santiago de Compostela.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima:

Non Requirida

Requisitos minimos:

Non é necesario Experiencia
profesional perositerograo
nalglins dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Econom{a ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraou algunha

certificacion financeira.

Descricidn:

Seteacabas degraduarenontes
moiclaro que camifioseguir ou
queres despegar a tlia carreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temos unproxectode TALENTO
enoutubro parati, ser parte do
noso equipo, nas nosas oficinas en
Santiago.

Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoseleccionpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran

comezar asua carreira laboral

Principais funcidns:

Realizar instalacidns e reparaciéns
eléctricas de baixa tension.
Instalacion e reparacion de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios

Requisitos:

Formacién como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Cohecementos de electricidade,
baixatensioneléctricaeinstalacion
de cadros eléctricos.

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.
Experienciaenautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas e
sistemas eléctricos

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

0 que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coacalidade no seu traballo.

Contratoindefinido e retribucion

SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
INVIERTE EN TU FUTURO

acorde d experiencia.
Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/lhbei

CONSULTOR/A COMERCIAL (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Experiencia minima: Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coiiecementos necesarios:
Negociacion
Reformas
Materiais de construcién
Elaboracion de presupostos
Vendas
Satisfacciéndo cliente
Industrial
Decoracidn
Fidelizacién
Venda almacenista de
saneamento e limpeza
Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA ao LUGAR
DETRABALLO
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA
Requisitos desexados:PROVIR DO MESMO SECTOR
O nosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
FERRAXERIA EN SANTIAGO.
Buscaincorporarun/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Funcidns principais: Captacidn e fidelizacién de clientes

Descricidn:

nosector daconstrucién, reformas
e decoracion.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtose
servizos daempresa.

Xestién da carteirade clientes
actuais e prospeccion de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

e peche de vendas.

Requisitos: Experiencia minima de 2 anos
envendas dentrodo sector

de construcion, ferraxeriaou
materiais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcion,
ferraxeria, saneamentos, xardiner{a
e decoracidn (valorable formacién
especificanadrea).

Habilidades comerciais, orientacién
ao cliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B

e dispoiibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informaticas.

RESIDENCIA PROXIMA Ao
LUGARDE TRABALLO.

Ofrecemos: Incorporacion nunhaempresa
sélida e lider noseusector.
Contrato estable con salario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.

Vehiculo e teléfono mébil de
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empresa.
Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacién continua.
Boambiente laboral nunha

contorna dindmica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyA

DEPENDENTE/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia enautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas e
sistemas eléctricos

Habilidade paraainstalacion

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado

O que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coa calidade no seu traballo.
Contrato indefinido e retribucion

acorde d experiencia.

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyZ

contacto directo coafundadorae
posibilidade de crecemento real
dentro do proxecto.

Rango salarial aberto, axustado ao
perfil e experiencia do candidato/a.
Unha contorna dindmica, en pleno
crecemento e conimpacto real.
Apaixdnache o mundo dixital, os
retos,as métricas e as boas ideas?
Enténaplicaxae formaparte

do equipo que estd a cambiar
aformadeaprenderinglés

en Espana (e mais alg).

ERGONOMICOS, etc.

Tipodeindustria de ofértaa

Servizos e tecnoloxia da

informacion

Categoria

Enxefieiros e técnicos - Industrial

Nivel

Empregado/a Persoalacargo6-10
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUv

PANADEIRO/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Coflecementos necesarios:

Vendaao cliente

Venda en punto de venda
Vendade produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizodebarra

Tenda

Venda polo mitido

PINTOR DE VEHICULOS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUR

FRIGORISTA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Descricidn: Empresasituadano Poligono do
Tambre, amplia persoal. Buscamos
pintor ou chapista de vehiculos
con experienciaminimade 5 anos.
Ohorario danosaxornada de

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Descricidon:

Quenbuscamos?

Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacién ao
cliente, que queiracrecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/pqclZW

GROWTH HACKER (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Outros titulos,

certificaciéns e carnés

Descricidn: ESO. Valorable experiencia
previa enpanaderiaouobrador.
Conecementos en elaboracién

de pan, masas ereposteria.
Capacidade de traballo en equipa.
Experiencia minimanon requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3G

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

Coflecementos necesarios:

Frigorista
Gases Fluorados
RITE
RSIF

Climatizacion

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION
DIXITAL (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Enxefier{a Técnica

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Tarefas e activiadades:

Brindar venda e asesoramento
personalizado en tenda fisicae

en lifia.

Xestidnintegral de pedidos en lifia:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o control erecepcionde
arranxos de modista.

Manter e coidar atenda e o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfilbuscado:

Buscamos a alguén dindmico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicacidne
sensibilidade paraofrecerunha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumirretos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela Hostaler(a Cofecementos necesarios:
Estudos minimos:  Grao Requisitos minimos: Valorables: ITIL
Experiencia minima: Polo menos 2 anos - Certificacion Gases Fluorados. BPM
Cofiecementos necesarios: - Certificacion profesional como PMP
SE frigorista/RSIF ouRITE. Enxeferiade proceso
Redaccién para SE - Conecemento electricidade ITMANAGER
Posicionamento ereparacién maquinariade Tl
Optimizacion hostaleria. Xestion equipos
Marketing dixital - Experienciaminimade 3 Liderado
Inbound mérketing anos como Frigorista. Xestion proxectos
Google Search Console Descricidn Es Frigorista e contas con méis de 3 ERP
Google Ads anos de experiencia? Esta posicion Descricidn: Uneste ao noso equipo ? Estamosa
Contidoweb interésache! esperarche!!
Analitica Web Desde ISPROX buscamos Desexamos incorporaraun/a
Descricién: Ofertade emprego: Growth incorporar aun/aFrigoristapara profesional con experienciano
Marketer / Growth Hacker Dixital. empresade servizos e mantemento negocio Tl, pero cunalto expertise
Tes experienciaenescalar de equipos comerciais. enanalise de procesos.
proxectos dixitais e queres formar Funcidns: Seesapersoaelixida Calserdasutamision?:

parte dunhamarca educativa que
estd arevolucionar o ensino do
inglés desde Galicia?

Estamos abuscarun/a Growth
Marketer / Growth Hacker con
enfoque estratéxico, paixon
polos datos e mentalidade de
execuciénrdpida, paralevaranosa
comunidade, vendas e presenza

dixital ao seguinte nivel.

Requisitos imprecindibles:

Habilidades comunicativas.
Conecementos informaticos.
Residencia en Santiago

de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xFor20

ODONTOLOGO/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Milladoiro/Ames

Descricién:

Experiencia previaminima

de 2anos enclinica.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Que fards no teu dia a dia?
Desefar e implementar estratexias
de crecemento organico e de pago.
Crear e optimizar funnels
paravendade infoproductos e
programas de subscricion.
Xestionar campafas en Meta Ads
e plataformas de automatizacién
(Systeme.io, Brevo, Manychat etc.)/
etc.).
Aumentar a captacion de leads
cualificados e astia conversiéna
clientes.
Analizar KPlIs e escalar o que
funciona.
Propofer ideas innovadoras
que xeren viralidad, retencion

e monetizacién.

Experiencia minima:

Non Requirida

Descricidn:

Buscase un/aelectricista para
incorporarse aonoso equipo na
empresa Xeito Electricidade

situada en Santiago de Compostela.

Principais funcidns:

Realizar instalacions e reparaciéns
eléctricas de baixa tensién.
Instalacion e reparacion de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios

Os requisitos:

Formacidn como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Cohecementos de electricidade,
baixatensidneléctricaeinstalacion
de cadros eléctricosDominio do uso

de ferramentas eléctricas

Requisitos: Experienciademostrable en growth
marketing, vendas dixitais ou
escalado de infoproductos.
Dominio completo de ferramentas
como Meta Ads, email marketing,
CRM, automatizacidns, lead
magnets etc.

Alta capacidade analiticae
orientaciénaresultados.
Perfilauténomo, creativo, con

iniciativa e focoensolucidns.

O queofrecemos:  Contratoaxornadaparcial ou
completasegundoatiavaliae
resultados.

Traballo presencial (en Santiago
de Compostela) con posibilidade
futura de xornada parcialen
remoto.

Acceso aformacion constante,

encargarasche do mantemento
e montaxe de maquinaria dos
centros asignados, atendendo

asslasnecesidades.

Cales seran as tdas responsabilidades?

-Mantemento de equipos
auténomos de Refrixeracién
comercial (arcones, armarios,
botelleros, murais, #etc).
-Montaxe e reparacién de camaras
panelables e aire acondicionado/
climatizacién.

- Garantir o funcionamento

eficiente de maquinaria.

Ofrécese:

- Contrato indefinido.

- Traballo a xornada completa.

- Salario: Fixo de 27-30.000€ b/a
mais gardas remuneradas sdbados
alternos.

- Vehiculode empresae
quilometraxe.

- Flexibilidade horaria.

- Teléfono mobil.

- Seguro médico.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUy

TECNICO/A EN PREVECION DE RISCOS
LABORAIS (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

#Master

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Espafiol - Nivel Basico

Requisitos minimos:

DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DERISCOS
LABORAIS (3ESPECIALIDADES)3
ANOS NOPOSTODE TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION

Descricidn:

FUNCIONES PROPIAS DO
POSTO DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

-REALIZACION DE PLANS DE
PREVENCION.

-REALIZACION DE MEDICIONS
HIXIENICAS
-REALIZACIONESTUDOS

Pofer enmarchaaestratexia
de tecnolox{a asegurando que
os sistemas de informacidn
impulsen eficiencia, innovacion
e optimizacién de procesos
internos, acompanando ao

crecemento da empresa.

As funciéns?: Anélise derequirimentos:
Analizard os procesos existentes e
identificaréd dreas de mellora.
Desefio de procesos: Redesefara
procesos, definindo novas formas
detraballo que levenaactuar de
maneira mais optimizada.

Desefio de soluciéns: levaréd os
requirimentos funcionais en
especificaciéns técnicas paraa
futuraimplementacién de sistemas
deinformacion.

Desenvolvemento de solucidéns e
estratexia Tecnoldxica: Analizara
os actuais sistemas de Tl da
empresae liderard aimplantacion
denovos sistemas de Tlna
organizacion.

Cooperacidnna Seguridade da
Informacién desenvolvendo
politicas, procedementos e controis
de seguridade adecuados.
Xestién de Relacidns con
Provedores de soluciéns Tl
implantadas na organizacion
(provedores de ERP, CRM, xestion
documental...#etc).

Liderard axestiéndo cambio

enmateriade Tlen cloud.gal

Requisitos?: Polo menos 5 anos en posicions
relacionadas co posto.
Cofecementos de infraestruturas
TI,ERP (moivalorable), base de
datos, redes, cloud computing,
desenvolvemento de software,
reingenierfa de procesos,
normativas, entre outros.
Certificacion e experienciaen
PMP, valorable ITIL®, BPM.




Que ofrecemos?: Incorporacioninmediata.
Estabilidade laboral,
desenvolvemento profesional e
contrato indefinido.

Xornada continua(8:00a15:00) e
dous dias de xornada partida.
Flexibilidade laboral (tanto
enhorario como posibilidade
teletraballo), ainda que o traballo
require de presencialidade nas
nosas oficinas de Santiago.
Boambiente de traballo, dindmico e
colaborativo.

Salario acorde a experienciado
candidato/a.

Paquete de beneficios sociais
(desconto aloxamentos,
aparcadoiro empresa...).
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/uES6FN

COMERCIAL DE SEGUROS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: NonRequirida

Requisitos minimos: - Experienciacomercialenvendade
produtos e servizos, presencial.
- Orientaciénaoclienteeclara
vocacién comercial.
- Actitude positiva e conganas de
crecerna Empresa.
Ohorariode traballoserd de
Luns aSabados + Festivos

de apertura comercial.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeU3

MECANICO/A OFICIAL 12-22-32 (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao
Superior - Transporte e

Mantemento de Vehiculos

Experienciaminima: Polo menos 2anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofecementos necesarios:
Mantemento
Pezas
Mantemento preventivo

Magquinaria

Requisitos minimos: -Cofecemento de
plataformas elevadoras e

maquinaria xeneralista.

Descricidn: Grupo LoxamHune, multinacional
no alugueiro e venda de maquinaria,
require incorporar un Mecanico/a
Oficial 12, 22 ou 32 paranosa
delegacion de Santiago.
Amisiéndo posto é diagnosticare
reparar avar{as de
maquinaria, as{ como o mantemento
éptimo destascofindetera
maquina dispofible para alugar.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfR

3.300 supermercados entre Espafia
ePortugal.

En continua expansién tanto
nacional como internacional,
estamos comprometidos
codesenvolvementoea
profesionalizacién do sector.
Traballamos con metodoloxias
4xiles, en contornas dixitais
edindmicas, e centrados en
proxectos.

En Coviran gdstanos contribuir
coacontorna que nos rodea dunha
maneira sostible e responsable.
Somos unha das empresas mais
importantes daeconomia social
espafiola e portuguesa, onde
estamos comprometidos coa
igualdade de oportunidadesea
diversidade.

Desenvolvémonos en contornas
colaborativas, transversais

e multidisciplinares, onde a

achegade cadapersoaconta.
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CONSULTOR/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofecementos necesarios:
Negociacion
Reformas
Materiais de construcién
Elaboracién de presupostos
Vendas
Satisfaccion do cliente
Industrial
Decoracidn
Fidelizacion
Venda almacenista de
saneamento e limpeza
Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfK

Requisitos desexados: PROVIRDO MESMO SECTOR

PELUQUEIRO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Onosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E FERRAXERIA EN SANTIAGO.

Descricidn:

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Outros cursos e formacion

nonregrada

PREPARADOR DE PEDIDOS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Funciones: Por que elixirnos?

Onoso obxectivo é desenvolverche
como profesional. Como o faremos?
-Deseflamos un programa
formativo no que cofecerds cadaun
dosnosos produtos: Hogar, Autos,
Salde, Decesos, Vida e Accidentes,
entreoutros.

- Terds o apoio que necesites

do teuresponsable e do

dpto.de formacién, quen che

guiard e formarédn facendo

de tiun exitoso comercial.

Como é undia adiananosaEmpresa?
Atenderas aos clientes presenciais
que acoden dsnosas oficinas
nos Centros Comerciais do
CorteInglés paraasegurar
as stas compras: televisores,
computadores eunhagran

variedade de electrodomésticos.

Tes experiencia como comercial?

Buscamos persoas con
experiencia comercial e ganas de
aprender, motivada a traballar
por obxectivos, con aptitude
evocacion comercial.

- Contrato laboral INDEFINIDO
desde o primeiro dia.

- Xornada laboral CONTINUA
rotativasemanaldeLunsa
Sébados (10ha16h ¢ de 16ha22h)

+Festivos de apertura comercial,

Ofrécese:

concompensacién econémica por
festivo traballado de 45€.

- Salario en 12 mensualidades (+2
pagas extras).

- Beneficios Sociais.

-Plande acollida e plande carreira.
Como verds recompensado o teu
esforzo e talento?

Salario bruto anual o primeiro ano
15.600€ + Comisiéns mensuais e
semanais por venda de produtos.
Motivache traballar con obxectivos
eincentivos?

Querémosche nonoso equipo!!

Beneficios sociais: - Retribucién flexible en garderia,
transporte, comidas, e seguro de
salide.

- Ofertas e promocions.

- Seguro de vida.

- Axudas sociais.
-Promocidninternaapartir do
primeiro ano.

- Estudos universitarios.

- Axudas ao estudo para

fillos de empregados.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Cofecementos necesarios:
Traballo en equiporadiofrecuencia
Picking
Preparacidn de pedidos
Cargaedescarga

Carretilla

Requisitos minimos: Ter experienciaenpreparaciénde
pedidos.
*Residir nazonaou proximidades.
*Disponer de vehiculo (coche, moto,
bicicleta, patin).
*Valorable carné de carretillero
vixente.
*Dispoiibilidade de realizar horario
rotativo.

*Disponibilidade para cubrir Baixa.

Descricion: Buscas untraballo activoe conbo
ambiente? Segue lendo porque
isto poderiainteresarche! Desde
Covirdnestamos abuscaraun/a
preparador/a de pedidos paraa
plataforma lox{stica de Santiago,

para cubirirunhainterinidade.

Como serd o teudiaadia?
*Preparar e mecanizar pedidos de
socios.
*Desprazar, situar e almacenar a
mercador(a.
*Organizar e provisionar a
mercador(a.

*Reponer.

Que imos ofrecerche? *Traballar nun equipo
comprometido coa Igualdade e
Diversidade.
*Conciliacion e flexibilidade
horaria.
*Formacion continua.
*Contrato temporal:interinidade

(substitucidn baixa)

Beneficios Sociais: - Retribucion flexible atravésda
App Cobee (seguro médico de sadde
privado, garder(a, transporte,
restaurante e formacién).

- Cobracando queiras através de
Payflow.

-Descontos e vantaxes en centos
de marcas.

-emoitos mais!

Secrees que esta oportunidade é
parati,nondubides enincribirte

estamos a desexar cofiecerte!

Quenson? Coviran é unha Companiasélidaede
recofiecido prestixiono sector de
detallistas de alimentacién, cunha

traxectoriade 60 anos e mais de

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Coflecementos necesarios:
Formaemodelado do cabelo
Cor e tinguidura do cabelo
Peiteado
Tratamentos capilares
Corte de cabelos
Salén de peiteado
Saldn de peiteado feminino

Saldn de peiteado masculino

Descricidn: Buscase Perruqueiro/aestilista
paratraballarnonososalén situado
en Santiago, con cofecementos

bdsicos en estética. Experiencia

Funcidns principais: Captacion e fidelizacién de clientes
no sector da construcién, reformas
e decoracién.

Asesoramento técnico e comercial
aclientessobre os produtose
servizos daempresa.

Xestién da carteirade clientes
actuais e prospeccién de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracion de orzamentos

epeche devendas.

minima de catroanos enposto Requisitos: Experienciaminimade 2anos
similar con cofiecementos de corte, envendas dentro do sector
recolleitos e traballos técnicos. de construcién, ferraxeriaou
Ofrecemos un posto de traballo materiais industriais.
estable nunsaldn que traballa Cofecementos técnicos en
conprodutos de Secretos da materiais de construcion,
auga cunha formacidn continua ferraxeria, saneamentos, xardineria
nacarreiraprofesional. e decoracién (valorable formacidn
Valérase a creatividade, a especificanadrea).
paixdnpolaprofesiéneobo Habilidades comerciais, orientacion
tratoaocliente. Ofrécese ao cliente e capacidade de
salario acorde a experienciae negociacién.
incentivos por produtividade. Permiso de conducir B
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf3 e dispofibilidade para
desprazamentos.
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION Valorable manexo de ferramentas
Ofertapublicadaen: Infolobs RESIDENCIA PROXIMA Ao
Entidade/localidade: Santiago de Compostela LUGARDE TRABALLO.
Estudos minimos: ~ Master Ofrecemos: Incorporaciénnunha empresa

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:
Requisitos minimos: DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DE RISCOS
LABORAIS (3ESPECIALIDADES)3
ANOSNO POSTO DE TECNICO
SUPERIOREN PREVENCION
FUNCIONES PROPIAS DO

POSTO DE TECNICO SUPERIOR

EN PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

-REALIZACION DE PLANS DE
PREVENCION.

-REALIZACION DE MEDICIONS
HIXIENICAS
-REALIZACIONESTUDOS
ERGONOMICOS

Espafol - Nivel Basico

Descricidn:

sélidaelidernoseusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mobil de
empresa.
Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacidn continua.
Bo ambiente laboralnunha
contornadindmica e profesional.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfL

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio -

Electricidade e Electrénica

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf7

Experiencia minima: Polo menos 2anos

Cofiecementos necesarios:
Mantemento de edificios
Electricidade
Climatizacion

Fontaneria

Requisitos minimos: Imprescindible:
- Carné de conducir B.
-Formacidnou certificaciéns

profesionais relacionadas con



boletin de ofertas de emprego / 4

electricidade, instalaciéns
frigorificas ou climatizacidn.
- Disponibilidade parafacer
GARDAS

-Formacion AVSEC/AVSAF

Moivalorable:

- PRL 20h oficio.

-PRL traballos enaltura, espazos
confinados.

-Carné Mantemento Hixiénico

Sanitario fronte a Legionela.

Descricion:

Buscamos incorporaraonoso
equipo de especialistas un OFICIAL
12ELECTRICISTAS para traballar
en SANTIAGO DE COMPOSTELA
nomantemento integral de
instalaciéns aeroportuarias.
Realizaras funcidns de
mantemento integral, preventivo
e correctivo, de electricidade
eoutras tarefas xerais parao
mantemento de instalacidns no
Aeroporto de Santiago - Rosalia

de Castroestaé atuaofertal

Imprescindible:

- Carné de conducir B.
-Formacién ou certificaciéns
profesionais relacionadas con
electricidade, instalaciéns
frigorificas ou climatizacion.
- Disponibilidade parafacer
GARDAS

- Formacién AVSEC/AVSAF

Moi valorable:

- PRL 20h oficio.

-PRL traballos enaltura, espazos
confinados.

- Carné Mantemento Hixiénico

Sanitario fronte a Legionela.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeU5

CONDUCTOR/A DE TRAILER (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

que che contraten con todas as
garantias legais. E poder asinar

o contratoenremoto con todas

as garant(as e acceder d tda
documentacién dunhamaneira
rapidaesinxela, grazasanosa
innovadora tecnolox(a.

Sempre preto de ti, realizamos un
seguimento personalizado da tta
incorporacion para facilitarche a
adaptaciénao teunovo postode
traballo. E como queremos que
sigas crecendo, contaremos contigo
para futuras oportunidades de
emprego.

Axudarémosche a atopar ese
emprego que mellor se adaptaa ti.
somos emprego sostible.
Seracompania de talento mais
equitativa e especializada do
mundo. Axudamos as persoas e ds
organizacidns paradesenvolver o
seuverdadeiro potencial, buscando
oportunidades que impulsena
sustentabilidade econémicae
prioricen o benestar das persoas e
oplaneta.

Anosaconvicciéon de que todas

as persoas, independentemente
dastaprocedencia, tefienas
mesmas oportunidades de éxito
deméstrase nos nosos procesos,
onde promovemos a equidade
laboral a través equipos diversos e
inclusivos.

Reforzamos o noso compromiso
ambiental paralograr a
neutralidade de carbono en

2050 atravésdainiciativa
Science Based Targets (SBTi).

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Conducién de camions
Transporte de mercador{as
Desprazamentos de longo
percorrido

Tacdgrafo dixital
Mecdnica de camiéns
Transporte de mercadori{as
perigosas

Conducién de trailer

Camiéns guindastre

Descricidn:

Tes experienciaeninstalacién de
equipos? Se é as(,estapodesera
tlaofertaonosocliente.
Importante empresa de servizos
informaticos situada en Santiago
de Compostela.

As tdas funciéns: Traslado e
instalacion de equipos en centros

daadministracién en Galicia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfb

PROMOTOR/A - VENDEDOR/RA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

BUSCAMOS CHOFER DE TRAILER
C+E PARAROTEIRONOCTURNO
DE PAQUETERIA 1 DIADENTROE 1
DIAFORA, DE LUNS A VENRES.
CARGAS ENSANTIAGO As 18:30E
CHEGAS A VILLALPANDO #ONDE
te QUEDAS A DURMIRNUN HOTEL
(PAGADO POLA EMPRESA).E

Ao DI{ASEGUINTE, VOLVES.
INCORPORACION: INMEDIATA.

SE QUERES CONECER MAIS
INFORMACION NON DUBIDES

EN COMPARTIRO teu CV

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfS

TECNICO/A EN MICROINFORMATICA (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Requisitos da posto:

Formacidn: Ciclo Formativo

Estudos minimos:

Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Basico
Francés - Nivel Basico
Espafol - Nivel Nativo ou Bilingiie

Galego - Nivel Intermedio

Requisitos minimos:

Experiencia en Captaciénde
Clientes: Capacidade paraatraere
asesorar aos clientes.
Asesoramento Personalizado:
Experiencia envendas

Enerx{a e Motivacién: Persoas
proactivas, con entusiasmo polo
benestar e asatde dos clientes.
Actitude proactivae entusiasta
parabrindarunservizoao cliente
excepcional.

Cofecemento dosector de calzado
e produtos personalizados.
Disponibilidade para traballar entre

30horas semanais, adaptandoche

Grao Medio aohorario datendado Corte Inglés.
Cofiecementos: INSTALACION Descricidn: Tes paixdn polasaldeeo

SOFTWARE, Harware benestar? Gustari{ache traballar
Experiencia: lano contecnoloxfa de vangarda?

Experienciaeninstalacidns de
equipos.
Formaciéneninformatica.

Carné de conducir envigor os teus
beneficios.

Xornada laboralde 8 a16hde luns
avenres.

Incorporacién inmediata.
Contrato de 6 meses.

Traballar connosco é poder elixir
entre unhaamplisimavariedade
de ofertas dos mellores empregos

enasmellores empresas. E elixir

Aetrex, lider en experiencias e
tecnoloxia, busca Dependentes /
Promotores dindmicos e motivados
paraonoso cornernaplanta

dedeportes do Corte Inglés.

Que Ofrecemos?

Tecnoloxia Innovadora: Traballa co
noso escaner Albert2 Prol, a ultima
innovacién en analise de pés.
Formacion Continua: Aprenderés
todo o necesario para converterche
nunexperto ensalde e benestar.
Salario Competitivo: Valoramos

atluaexperiencia e dedicacion.

Estabilidade e Crecemento: Oportunidades reais
de desenvolvemento dentro

dunha empresa en expansion.

Que Buscamos? Experiencia en Captaciénde
Clientes: Capacidade para atraere
asesorar aos clientes.
Asesoramento Personalizado:
Venda de persoais, calzado,
sandalias e chanclas adaptadas as
necesidades de cadacliente.
Enerxia e Motivacion: Persoas
proactivas, con entusiasmo polo

benestar e asalde dos clientes.

OteuDiaadia: Asesorar aos clientes utilizando o
escaner Albert2 Prol paraofrecer
produtos personalizados.

Brindar unha atenciénao cliente
excepcional.

Contribuirao logro dos obxectivos
de vendas.

Non deixes pasar estaoportunidade
de crecer connosco!
Seesunhapersoaconenerxiae
paixon polaatenciénao cliente,
querémosche nonoso equipo!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf8

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Diplomatura

Experiencia minima: Masde 10anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Galego - Nivel Basico

Coflecementos necesarios:
Lexislacion
Xestion de prevencidnriscos
laborais
Xestion
Analise
Estratexia
Prevenciénderiscos laborais
Traballo en equipo
Flexibilidade

Toma de decisidns

Requisitos minimos: -Elaboraciénde Politicas
preventivas.
-Cofiecemento e xestidon do sistema
de xestion SO 45000.
- Coordinacidon, seguimento e
controlde actividades preventivas
adesenvolver polo Servizo
de Prevencién Alleo, asi como
de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacion activa co Comité de
Seguridade e Satde
-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciones
-Dispoiibilidade para viaxar
-Facilidade para estabalecer
contactos
-Facilidade de andlise e toma de
decisiéns.

-Capacidade de Comunicacion

Descricion: Responsabilizarse de definir e
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefiando accions preventivas
cofinde mellorar as condiciéns de
traballo, a diminucién dos {ndices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencién en
todos os ambitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
controloportunos paralograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacidn vixente en materia de

Prevencién de Risco Laborais

Funcidns: ‘Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos eno seucaso
propoferacciéns correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ouincumprimentos dos
mesmos.

-Elaborar propostas de recursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.

-Seguimento e control de

cumprimento de obxectivos e
orzamentos.

-Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados na
normativa de aplicacién.
-‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que aorganizacién dispofa da
formacién e informacion necesaria
paradesenvolver as funciéns e
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencién de Riscos
Laborais.

‘Estableceras canlese
responsables de comunicar
aoservizo de prevenciénalleo
calquerasuceso ou circunstancia de
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporaciéns, modificaciéns ou
cambios nas condiciéns de traballo,
modificacidns nas instalacions e
equipos ou calquera cambio nas
condicidns de traballo avaliadas.
-Designar o medios e establecer os
procedementos paraacoordinacion
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situacidns de
risco paraos traballadores.
-Liderar as actividades de
investigacién dos danos & salide
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacion e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #o devanditos #analise.
‘Establecer os procedementos de
informacién e comunicacion aos
traballadores dos riscos e das
medidas para adoptar, dos lugares
de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
‘Coordinar co equipode PRL a
elaboraciéne/o preparacion da
documentacién para achegarna
Inspeccidn de traballo, preparar a
estratexiapara seguir, promover
aimplantacion de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccidn.
‘Establecer os requisitos técnicos
e de calidade para adquisicion dos
EPIs

‘Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.

‘Formar parte de Comité

de seguridade e satde

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfr

DEPENDENTE/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano
Imprescindibleresidente en
Provincia

Posto Vacante

Requisitos minimos:

Valérase experiencia previano
sectorretail.

Preferiblemente persoas que
residan en Santiago de Compostela.
Buscamos apersoas con motivacién
eganasde traballar.
Dispoiibilidade pararealizar
quendas de mafias, tardes

e fins de semana.

Descricion:

Estamos abuscar undependente/a
paraunhadasnosas tendas do
Centro Comercial As Cancelas,
situada en Santiago de Compostela.
O contratoserdindefinido,
paratraballaral2horas

semanais en quendas de mafias,

tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUe




CARRETILLEIRO/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polomenos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Carretillaelevadora

Descricién: En Grupo Adelia seguimos crecendo
e estamos a piques de abrirunnovo
localen Santiago!

Estamos buscamos un/a camareiro/
a-barista con experiencia que saiba
o que é consentir cada café e acada

persoaque cruce asnosas portas.

TECNICO/A DE SISTEMAS WINDOWS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polomenos 2 anos
Imprescindible residente

enNon Requirido

5\ boletin de ofertas de emprego

de oportunidades paratodas as
persoas, independentemente do
seuxénero, idade, discapacidade,
orientacion sexual, identidade
ouexpresiénde xénero, relixion,
etnia, estado civil ou calqueraoutra

circunstancia persoal ou social.

Descricidn: Desde Grupo Construindo
Emprego atopamonos naprocura
dun/a carretillero/a paraunha
empresasituadanazonade

Santiago de Compostela.

Cales son as funciéns? - Manexo de carretillaelevadora
paraacargaedescargade material.
- Organizacién e control do
almacén.
-Reposicién de mercadoria.
- Realizacion de tarefas auxiliares

segundo sexanecesario.

Que necesitamos? - Experiencianousode carretilla

elevadora.

- Carné de carretillero/a en vigor.
-FormaciénenFP ouequivalente.
- Dispoiibilidade para

realizar quendas rotativas

ou horario partido.

Que che ofrecemos? - Salario segundo convenio.
- Contrato de duracion
determinada.
- Xornada completade luns a
venres.
Se estas interesado/a ena posicion
inscribeche naoferta.
Tipodeindustriada oferta
Fabric. Plastico, papel,
madeira, ceramica, vidro,

cemento, hormigon, xeso

Que necesitamos?  Que tefias experiencia previa como
baristae/o camareiro/a; valorable
formaciénenhostaler(a.

Que che guste o trato coaxenteeo
ritmo dindmico da hostaler(a.

Que sexas unha persoa
responsable, puntual e conmoiboa
enerxiaeimaxe.

Que che guste traballaren

equipo e xerar bo ambiente.

Que ofrecemos? Incorporacion case inmediata
(abriremos o noso novo local nas
proximas semanas!).

Formar parte dun proxectoen
crecemento dentro dun grupo en
pleno desenvolvemento.

Xornada completa cunhorario
atractivo.

Boambiente de traballo e
posibilidade de desenvolvemento
dentro do grupo.

Se queres unirche a un equipo novo
e conganas de crecer e seguir
aprendendo, estamos a esperarche!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfd

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfB

Experienciaminima: Polo menos1ano

PROJECT MANAGER(07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Enxeferi{a Superior

Experienciaminima: Masde5anos
Cohecementos necesarios
AutoCad
Presto

Paquete Office

Requisitos minimos: Preferiblemente experiencia
enobras especiais

Buscamos, para INCORPORACION
INMEDIATA, Project Manager para

azonade Corufa.

Descricidn:

Experienciaminimade7al0anos,

preferiblemente enobras especiais.

Titulacidon Requirida: Enxefeiro eninstalaciéns,
Arquitecto Técnico, Arquitecto ou
Enxefieiro de camifios.

Blscase persoaresolutiva e afeita
atraballar por obxectivos.
Dominio de Autocad, Presto,
paquete Office,..
Ofrécesesalarioentre 33.000€ e
35.000€

Tipodeindustriade ofértaa
Consultoriade estratexiae
operaciéns

Categorfa Inmobiliario e
construcién - Direccién

e xestiéndeobras

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUg

BARISTA E CAMAREIRO (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Avanzado
Inglés - Nivel Bésico

Espafiol - Nivel Nativo ou Bilingiie

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Intermedio

Coifiecementos necesarios:
Tarefas adminstrativas
Tramitacién de facturas
Administracién xeral
Excel
Contabilidade
Conciliacion contable

Xestién documental

Descricidn: Somos unhaempresa audiovisual de
Santiago de Compostela, buscamos
unha/un Administrativa/o Contable
paraunirse aonoso equipo.Ou

noso sector muda moirapido polo
que necesitamos unha persoa

con capacidade de traballo e que

lle guste aprender cousas novas

e que sexa habilnon manexo dés

TICe programas contables.

Localizacidn: Santiago de Compostela

Tipodecontrato:[ Temporalconopciéna

indefinido a medio prazo

Xornada: 25h/semanaenhorario de
mand, conopciénaxornada
completa amedio prazo]

Horario: Luns aVenres de 9 a 14h.

Incorporacidn: Inmediata

Funcidns principais Xestionde facturacion, cobranzase
pagamentos.
Controlerexistrodeingresos e
gastos.

Conciliaciéns bancarias e control de
tesourerfa.

Preparacidnde informes
financeiros e apoio na contabilidade
xeral.

Coordinaciénde tarefas
administrativas e contables diarias.
Colaboracidn co equipo para
optimizar procesos internos.
Solicitude, Xestidne

Xustificacion de subvencions.

Cofecementos necesarios:
Preparacién de bebidas
Servizo do café
Café
Servizo de bebidas alcohélicas
Hixiene dos alimentos
Servizo de bebidas
Atencidn ao cliente

Restauracion

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfk

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Avanzado

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfQ

Coflecementos necesarios:
Linux
Windows
Active Directory
VMware
Virtualizacién
DHCP
Soluciones de backup
Antivirus
Hyper-V
Red Hat Linux

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION
DIXITAL (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Uneste ao noso equipo ? Estamosa
esperarche!!

Desexamos incorporaraun/a
profesional con experienciano
negocio Tl, perocunalto expertise

enandlise de procesos.

Requisitos minimos: TECNICO/A DE SISTEMAS
-Formacioén: Titulacion
universitaria TIC ou Ciclo formativo
superior, FPII (Informatica,
Telecomunicaciéns, Enxefer{a).
-Polo menos 2-3 anos de
experienciaen Administracién
de sistemas Windows Server e/o
Linux (Red Hat, CentQS, Debian)

More dixital. More human. More

Descricion:
Minsait
Somos unhaempresa lider global
de tecnolox{a e consultoria dixital
que conectapersoas, tecnolox{ae
negocios para xerar crecemento,
transformacion e impacto positivo
esostible.
Buscamos un/a Técnico/a de
Sistemas con ganas de traballar nos
nosos equipos multidisciplinares.
Caléoretoque che propofiemos?
- Traballards en contornas con
tecnoloxias punteiras
-Estarés en contacto continuo
coas novidades tecnoldxicas,
impulsando a transformacion
dixital.
-Participards en proxectos e
desenvolvementos que tefien
unhaaltavisibilidade e que
marcan a diferenza con solucidns
disruptivas e especializadas

paratodaacadeadevalor.

Que esperamos pola tia banda?
-Formacién: Titulacion
universitaria TIC ou Ciclo formativo
superior, FPII (Informatica,
Telecomunicaciéns, Enxefer{a).
-Polo menos 2-3 anos de
experiencia en Administracién de
sistemas Windows Server e/o Linux
(Red Hat, CentQS, Debian)
- Conecemento de contornas de
Virtualizacién VMware, Hyper-V
- Sistemas de Copias de
Seguridade. Veeam Backup
- Active Directory, DNS,DHCP
- Cofecemento enRedes
- Seguridade Antivirus
- Galego nivel conversacién
Santiago de Compostela. Hibrido
50%
Motivos polos que che encantard
serun/a#Minsaiter:
- Conciliacidn e equilibrio:
Flexibilidade para coidar da tda vida
profesional e persoal.
- Carreraprofesional: Formacion
continua adaptadads tdas
necesidades e motivacidns.
- Beneficios competitivos: Contrato
indefinido, seguro de vidae acceso
aplansderetribucién flexible.
-Benestarintegral: Accesoa
ximnasios, servizo de telemedicina
gratuito e outras vantaxes.
Minsait, technology for a more
human future!
EnMinsait estamos
comprometidos/as coa diversidade,
ainclusiéneorespecto. Garantimos
unha contornade traballo libre

de discriminacion e con igualdade

Cal serdastamision?:
Pofer enmarcha a estratexia
de tecnolox{a asegurando que
os sistemas de informacién
impulsen eficiencia, innovacion
e optimizacién de procesos
internos, acompanando ao

crecemento da empresa.

Cales seran as suas funciéns?
Anélise derequirimentos:
Analizard os procesos existentes e
identificaré areas de mellora.
Desefio de procesos: Redesenard
procesos, definindo novas formas
de traballo que levenaactuar de
maneira mais optimizada.
Desefio de soluciéns: levaréd os
requirimentos funcionais en
especificacions técnicas paraa
futuraimplementacion de sistemas
deinformacion.
Desenvolvemento de soluciéns e
estratexia Tecnoldxica: Analizard
os actuais sistemas de Tl da
empresae liderard aimplantacién
de novos sistemas de Tlna
organizacion.
Cooperaciénna Seguridade da
Informacion desenvolvendo
politicas, procedementos e controis
de seguridade adecuados.
Xestién de Relacions con
Provedores de solucidns Tl
implantadas naorganizacion
(provedores de ERP, CRM, xestion
documental...#etc).
Lideraraaxestiéndo cambio

enmateriade Tlen cloud.gal

Querequisitos debes ter?:

Polo menos 5 anos en posicidns
relacionadas co posto.
Conecementos de infraestruturas
TI,ERP (moivalorable), base de
datos, redes, cloud computing,
desenvolvemento de software,
reingenierfa de procesos,
normativas, entre outros.
Certificacién e experienciaen
PMP, valorable ITIL®, BPM.
Incorporaciéninmediata.
Estabilidade laboral,

Que ofrecemos?

desenvolvemento profesional e

contrato indefinido.

Xornada continua (8:00a15:00) e

dous dfas de xornada partida.

Flexibilidade laboral (tanto

enhorario como posibilidade

teletraballo), ainda que o traballo

require de presencialidad nas nosas

oficinas de Santiago.

Boambiente de traballo, dindmico e

colaborativo.

Salario acorde aexperiencia do

candidato/a.

mPaquete de beneficios sociais

(desconto aloxamentos,

aparcadoiro empresa...).
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf2
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AUXILIAR ENFERMERIA (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

estandares de desenvolvemento

e calidade documental.

DELINEANTE/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: NonRequirida

Coflecementos necesarios:
Atencidn ao paciente
Curade feridas
Servizos sanitarios de enfermeria

Esterilizacion

Descricidn: Somos unha clinica de dermatolox(a
e estéticaenSantiago de
Compostelaque buscaalguéncomo
ti.

Ofrecémosche un lugar onde
traballar a gusto, conbo ambiente,
nun equipo pequeno e con pacientes

que agradecen o trato humano.

Valoramos: Que che guste coidar das persoas.
Que tefas interesereal polo
ambito da salide, o coidado da
pel,aestéticamédica e ganas de
aprender.

Que saibas comunicarche con
claridade e proximidade.

Que sexas organizada, resolutiva

e con ganas de facer equipo.

Requisitos minimos: Titulo de Técnico/a en Coidados
Auxiliares de Enfermeria
(homologado en Espana).
Non pedimos experiencia, pero
seatesenclinicas médicas,
dermatoldxicas ou estéticas, moito
mellor.
Moiimportante actitude,
curiosidade e empatia

cos pacientes.

Que fards aqui? Apoiar ao médico en consultaeen
pequenos procedementos.
Participar entratamentos
estéticos como limpezas ouldser
(formarémosche neste sentido se
non tes experiencia).

Organizar citas, xestionar material,
manter todo en orde (non todo é
labor asistencial e pode haber unha
porcentaxe relevante de traballo
de xestidn)

Axudar aos pacientes antes e
despois dos seus tratamentos.

Dar apoionarecepciénsempre

que sexa necesario.

0 que che ofrecemos:Contrato indefinido e
xornada completa.
Lunsavenresde 08:00a16:00

(ainda que esporadicamente pode

Horario fixo:

haber algunha quenda de tarde os

luns)

Formacién continua.

Incorporacién inmediata.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUr

ANALISTA FUNCIONAL PROXECTOS
E2E (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Licenciatura

Experienciaminima: Mdasde 5 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Intermedio

Inglés - Nivel Intermedio

Conecementos necesarios:
Desenvolvoweb
Agile

Goberno

Requisitos minimos: -Capacidade derealizar tomade
requirimentos e analises funcional
detallado dos mesmos.

- Analise funcional de varias
iniciativas d vez, sabendo priorizar
e xestionar os tempos e ao cliente
paraoseucumprimento.

- Elaborar e executar plans de
probas funcionais.

- Xestion de expectativas de cliente
noqueaalcance e calidade refirese.
- Perfil técnico e analitico.

- Capacidade deresoluciénde
conflitos e situacidns complexas.

-Cumprimento metodoldxico de

Descricidn:

Que buscamos?

Buscamos un Analista Funcional con
experienciade 5anos en proxectos
TIC como analista funcional
funcional en proxectos E2E de
desenvolvemento web con equipos

multidisciplinares e deslocalizados.

Requisitos minimos:

- Titulacidn universitaria TIC.

- Experienciaeninterlocucion
directa concliente e xestion de
alcance e expectativas.

- Experienciaenelaboracién de
plans de probae execuciénde
probas funcionais.

- Valorable experienciaen

Sector plblico e sistemas de
Administracién electronica

- Valorable #master en areas
relacionadas con Medio,
Transformacion Dixital ou
relacionados con Goberno do Dato.
- Valoraranse certificaciéns Agile.
- Valorable cofiecementos nivel
funcional dos procesos no @ambito
ambiental

- Valorable Idioma galego

Por que ser Softtekian?
-Contrato indefinido.

- 24 dias de vacacidns.

-Seguro médico.

-Retribucién flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garderia ou seguro médico
familiares.

- Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertas e
promocions exclusivas por ser
Softtekian.

-Plans de formacién: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacional e

diversas sedes en Espafa.

Quen somos?

Somos Softtek, ungrupo
tecnoldxico global que integra
unha culturadnica, beneficios e
un gran desenvolvemento, tanto
profesional como humano, con
presenzaenmais de 20 paises

e 14 sedes enEspafia. Xeramos
valor através datecnoloxia

e onoso obxectivo é deixar
pegada e transcender no dmbito
datransformacidn dixital. Xa
sumamos méis 16.000 softtekians
aoredor domundo e seguimos
crecendo.

En 2024 fomos recofecidos
polaListaForbes como unha

das 100 mellores empresas
paratraballar en Espania,
destacando polaflexibilidade e
apersonalizacién da experiencia
dosnosos colaboradores. Cremos
que as persoas con talentoe
autodeterminacion son capaces
de crear cousas asombrosas.
Acompénasnos nesta aventura?
#FutureTogether.

Valoraremos especialmente
acandidaturade persoas que
postian habilidades e capacidades
lnicas e diversas, recofiecendo
aimportancia de facilitar asda
integraciénplenanomercado
laboral. Cada individuo, coas stas
capacidades singulares, achega
unhariquezainvaluable d nosa
comunidade, e o noso compromiso
é asegurar que todos tefiana
oportunidade de demostrarasta
valfa e contribufrao crecemento

eadiversidade donoso equipo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfm

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Capacidade de traballo en equipo

Dinamismo

Requisitos minimos:

Formacién: Grao/Licenciaturaen
Arquitectura Técnica

Estar colexiado/a Experiencia
minimade 1 ano.

Valorarase experienciapreviaen
oficina técnica.

Valorarase coiecementos do
proceso produtivo: madeira,
mobiliario, no sector metal/
industrial, fachadas ou estruturas
metalicas.

Imprescindible Inglés (nivel B1).
Cohecemento avanzado de
ferramentas Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) e
Autocad.

Carné de conducirBe

vehiculo propio.

vias.

- Anélise e criba curricular.

- Realizacién de entrevistas e
coordinacién de entrevistas cos
responsables directos.

- Obtencion de documentacion
necesariaparao procesode
contratacion.

-Elaboracién de cadros de
control dos distintos procesos
de seleccidn e seguimento de

métricas de contratacion.

Ofrécese:

-Incorporaciénaempresa
multinacional consolidada.

- Contrato de traballo inicial

de substitucion por baixa de
maternidade, con posibilidades
reais de contrato indefinido
posteriormente.

- Traballar nunha contorna dindmica
einternacional.

- Politicade teletraballo.
Durante todo o proceso de
seleccién e benvidaa firma
estamos comprometidos coa

diversidade seguindo unha

Descricidon: Desde GRUPO FASTER estamos a politicade nondiscriminacion
seleccionar un/a Delineante para por motivos de xénero, raza
unhaimportante empresa situada ou calqueraoutro motivo.
en Santiago de Compostela. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLIJ

Funcidns: Interpretar os desefos e
especificaciéns paracrear os
planos enautocad 2D e 3D. Ofertapublicadaen: Infolobs
Desenvolvo de planos a través de Entidade/localidade: Santiago de Compostela
autocad. Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio -
Revision de desefios segundo Electricidade e Electrdnica
requirimento e axuste aorzamento. Experiencia minima: Polo menos1ano

Reqisitos:: Formacidn: Grao/Licenciaturaen Imprescindible residente en

Arquitectura Técnica.

Estar colexiado/a Experiencia
minimade 1 ano.

Valorarase cofecementos do
proceso produtivo: madeira,
mobiliario, no sector metal/
industrial, fachadas ou estruturas
metalicas.

Valorable inglés e/o francés.
Cofecemento avanzado de
ferramentas Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) e
Autocad.

Carné de conducirBe

vehiculo propio.

Que ofrecemos?

Contrato eventual +incorporacion
apersoalde empresacon

contrato indefinido.

Horario:

30horas/semanais en horario
de mana de luns avenres con

posibilidade de xornada completa.

Salario por convenio

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLI6

TECNICO/A SELECCION DE PERSOAL (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Provincia

Posto Vacante

Coiiecementos necesarios:

Mantemento

Traballo enequipo
Mantemento preventivo
Xestién de mantemento
Climatizacion
Frioindustrial

Media tensidn eléctrica

Electrdnica - Electricidade

Requisitos minimos:

-Titulo de FPl ou grao medio en
electricidade ou frio industrial
-Experiencia de polo menos un

ano demostrable enpostos de
mantemento

-Cofiecemento de instalaciéns
eléctricas, climatizacidn, frio e PCl
-Capacidade para xestionar o
consumo enerxético entenda
-Cofecementos paraaexecucionde
traballos de soldadura, carpinteria,
fontaner{a e pintura

-Capacidade parao traballoen
equipo

-Incorporacion inmediata

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Diplomatura

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Requisitos minimos:

Que nos gustaria que tiveses?

- Experienciade, polo menos, 2
anos como Técnic@ de Seleccién
de Persoal.

- Licenciatura, Diplomatura ou Grao
enestudos pertinentes.

- Nivel alto de inglés

- Disponibilidade para traballar en
Santiago de Compostela (residencia
proxima).

- Moitas ganas de achegar

novas ideas!

Funcions:

Wind1000 crece! Falo con
nosotr@s?

Queremos incorporar, ao equipo de
People&Talent aunhapersoapara

aareade Selecciénde Persoal.

Cales seran as tuas funcions?

- Analise as necesidades de
contrataciéndaempresa.

- Elaboracidn de Job Descriptions.
- Publicacion das ofertas de
emprego endiferentes portais.

- Procuradirectade posibles

candidatos a través de diferentes

Descricidn:

Ola! Queremos cofiecerte!
Apaixdnache o mundo do comercio?
Preocipasche polos detalles?
Considérasche unhapersoa
dindmica? Estabamos a esperarche!
Carrefour é unhaempresa lider
encomercio de alimentacione
distribucién e queremos que inicies
unha carreira profesional chea de
posibilidades cos nosos mellores
profesionais.

Pretendemos que todos os dias
sexanunhaaprendizaxe, que
crezas e chegues tan lonxe como
queiras. Ofrecémosche formacion
acargodaempresaeaposibilidade
de promocionar internamente

paraseguir crecendo connosco.

Que buscamos?

Que osnosos clientes queiran
volver e paraisohaique empezar
polos nosos colaboradores.
Buscamos persoas con formacion
técnica e experiencia en xestion
de mantemento. Con adaptacion
acontornas dindmicas, en
continuamellorade procesos

e dispoiibilidade horaria.




7\ ofertas de emprego

1 OPERARIO/A DE LIMPEZA DE
EDIFICIOS (04-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

TECNICO/A DE TURISMO (02-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Monfero

7 ADMINISTRATIVOS/AS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

Cales serian as tuas funciéns?

Formaras parte do equipo

de Mantemento, asegurando

o correcto funcionamento Entidade/localidade: Mancomunidade Terra de Celanova Descricion: Creaciénde bolsade emprego Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

e mantemento dos activos Descricién: Concurso-oposicién de técnico/a de turismo no solicitudes: 20 d{as naturais

Concello de Monfero
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/36758tnt

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (02-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Arzda
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3jj5hfzy

einstalaciéns das tendas. Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yttrbyae contados a partir de mafa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

Minimizando os seus custos

1 PEON/PEOA DE RECOLLIDA DE
RESIDUOS/ROZADOIRA (-04-2025)
Oferta publicadaen: BOP de Ourense

e optimizando avida Gtil e
14 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/
AS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

rendemento, co fin de asegurar o

servizoao cliente, aprevencionde

riscos aos traballadores e aimaxe Entidade/localidade: Mancomunidade Terra de Celanova

da Compahnia: Descricidn: Concurso-oposicién

- Realizando o mantemento Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yttrbyae Descricidn:

TECNICAS/0S DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBGRUPO A1 (02-04-2025)
Oferta publicada en: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Noia

correctivo. Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

1 CHOFER DE ROZADOIRA (03-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

- Efectuando o mantemento solicitudes: 20 d{as naturais

preventivo a través de traballos contados a partir de mana.

periédicos nas instalacions ou nas Entidade/localidade: Concello de Entrimo Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

méquinas. Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/bb9tw5r6

4 PEONS/PEOAS DE OBRAS (03-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

Descricidn: Bolsa de emprego temporal

5 TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION
XERAL (07-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

-Levando acaboomantemento destinadaacoberturade postos

preditivo, o cal vailigado &s da categoria de técnicas/os de

roldas de mantemento, no que Administracion Xeral, subgrupo Al

Entidade/localidade: Concello de Entrimo
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/bb9tw5r6

realizards un exame visual Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/5dxyuzmn

OFICIAL DE LIMPEZA VIARIA (02-04-2025)

Oferta publicada en: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Noia

de todas as instalacidns. Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Ademais tamén che ofrecemos: solicitudes: 20 d{as naturais
5 PE(')NS/PEOAS DE SERVIZ0S
VARIOS (03-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Ourense

Entidade/localidade: Concello de Entrimo

Descontodo 8% paratiepara6b contados a partir de mana.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

persoas mdis en todos 0s nosos

produtos Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/mdp23np3

4 OFICIAIS COIDADOR, MANTEMENTO,
VIXILANCIA E CONTROL VIGOZ0O0 (07-04-2025)
Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Vigo

Formacién continua para

TECNICO/A PARA A ATENCION DO CENTRO DE
INTERPRETACION “AULA DO MAR” (02-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Oleiros
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bdh6h7mp

desenvolverche profesionalmente Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/bb9tw5r6

Programas que se preocupan polo

ADMINISTRATIVO/A (03-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

teubenestar:

Carrefour Life (actividades e Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Entidade/localidade: Concello de Punxin solicitudes: 20 d{as naturais

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/9637858f

1 PEON/PEOA DE OBRAS (03-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo
Entidade/localidade: Concello de Rabade
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4d7k9ef8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (03-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna

eventos deportivos, descontos

e vantaxes exclusivas)
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLIw

TECNICO/A INFORMATICO/A (02-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Ames

contados a partir de mafa.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

TRACTORISTA/SERVIZOS MULTIPLES (-04-2025)
Oferta publicada en: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Outes

19 OFICIAIS DE OFICIOS (07-04-2025)
Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

Descricidn: Bolsade empregoparaa

coberturatemporaldo posto de

Descricidn: Creaciénde bolsade agarda para tractorista/servizos miltiples Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

opostode técnicoinformatico no Concello de Outes solicitudes: 20 dias naturais

do Concello de Ames Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yc2h46rw contados a partir de maAa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

10 AXUDANTES DE OFICIOS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacion de

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/49paw9pc Entidade/localidade: Concello de Camarifias

EDUCADOR/A (07-04-2025)

Oferta publicada en: BOP da Corufia

PROFESOR/A DE MUSICA NA ESPECIALIDADE
DE PIANO (02-04-2025)

Oferta publicada en: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Ribeira

Descricidon: Bolsade emprego paraa

Descricidn: Oposicion libre
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/24dtk7ju

5 PEONS/PEOAS (03-04-2025)
Oferta publicadaen: BOP da Coruna
Entidade/localidade: Concello de Bergondo

Entidade/localidade: Concello de Boqueixdn

Descricidn: Concurso de méritos
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4uz3jp59

contratacién laboral temporal solicitudes: 20 dias naturais

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/y57fd5xv

3 POLICAS LOCAIS (03-04-2025)

Ofertapublicadaen: DOG
Entidade/localidade: Concello de Vilalba
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/3f2f8yjr

dun/dunha profesor/ade contados a partir de mafa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

4 TRABALLADORES/AS SOCIAIS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

musicana especialidade de

piano, no Concello de Ribeira

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/2hx777vr

Ofertas de
Galicia

CONSERXE LIMPADOR/A (02-04-2025)
Oferta publicadaen: BOP de Lugo
Entidade/localidade: Concello de Castro de Rei

Descricion: Seleccion de conserxe limpador

Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

TECNICO/A DA AREA DE SOCIOECONOMIA

DA PESCA (-04-2025)

Oferta publicadaen: DOG

Entidade/localidade: Centro Tecnoléxico do
Mar

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/5xc2958w

solicitudes: 20 d{as naturais

contados a partir de mafa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 TECNICO/A DE XESTION (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

do CEIP Veleiro Docampo

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (04-04-2025)

Oferta publicada en: BOP da Corufia
Entidade/localidade: Concello de Ordes

Descricidn: 1 auxiliar de biblioteca paraa

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4eacxasp

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Monforte

Descricidn: Oposicion libre

6 PEONS/PEOAS DE MANTEMENTO DE
ESPAZ0S NATURAIS (02-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

biblioteca municipal de Ordes Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5br7cz2t

solicitudes: 20 d{as naturais

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4vahute4 contados a partir de mafa.

https://tinyurl.com/yk75v3p3

6 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (-04-2025)
Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Monforte

Entidade/localidade: Concello de Monterrei

XESTOR/A UNIDADE DE APOIO

OMIC E OMIX (07-04-2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Monforte

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/mrr7b4p

8 SUBALTERNOS (07-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

1 PEON/PEOA DE LIMPEZA PARA A CONSERVACION
EOMANTEMENTO DO CONTORNO DO

Descricion: Oposicidn libre.

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/3fh7e2ez

12 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (04-04-2025)

Oferta publicada en: BOP de Ourense

CASTELO DE MONTERREI (02-04-2025)

Descricién: Concurso libre/estabilizacién Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Ofertapublicadaen: BOP de Ourense Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/4vahute4 solicitudes: 20 dias naturais

Entidade/localidade: Concello de Monterrei contados a partir de mafa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 OPERARIO/A DE PEON/PEOA (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

2SARXENTAS/OS SPEIS, SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS (07-04-2025)
Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Vigo

Entidade/localidade: Mancomunidade Terra de Celanova Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/mrr7b4p

1 XARDINEIRO/A (02-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo
Entidade/localidade: Concello de Vilalba
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/2r4d493b

1 ELECTRICISTA (02-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo
Entidade/localidade: Concello de Vilalba
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/2r4d493b

4 PEONS/PEOAS (02-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna
Entidade/localidade: Concello de Arzua

Descricidon: Concurso-oposicién

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yttrbyae

1 BOMBEIRO/A (04-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacion de

solicitudes: 20 dias naturais Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Entidade/localidade: Mancomunidade Terra de Celanova contados a partir de mafa. solicitudes: 20 dias naturais

https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

Descricion: Concurso-oposicién contados a partir de mafa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

1 ALGUACIL NOTIFICADOR/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vigo

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yttrbyae

3 CHOFERES RECOLLIDA DE RESIDUOS/
ROZADOIRA (04-04-2025)
Oferta publicada en: BOP de Ourense

Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Entidade/localidade: Mancomunidade Terra de Celanova solicitudes: 20 dias naturais Solicitudes/ contacto: Prazo de presentacién de

Descricidn: Concurso-oposicién contados a partir de mafa. solicitudes: 20 dias naturais

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yk75v3p3

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yttrbyae Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3jj5hfzy contados a partir de mafa.

https://tinyurl.com/yk75v3p3
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5 PEONS/PEOAS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP da Coruna

Entidade/localidade: Concello de Ribeira

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/57fwmhyx

Ofrécese:

- Contrato por substituciénIT
-Horario De lunsavenres
horario variable (entre 20h/sem

minimo e 25h/sem méximo).

2 PEONS/PEOAS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Folgoso do Courel

Descricion:

Novo prazo de solicitudes

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3m4d7xfs

dispostaacolaborar tanto coseu
propio departamento e coordinado
conoutros departamentos da
empresaparadarresposta

integralaonosos clientes.

OPERARIOS/AS DE PRODUCIO
STELLANTIS (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/9hemx5rb

Entidade/localidade: Vigo

TECNICO/A DE XESTION DA BIOMASA (07-04-2025)

Ofertapublicada en:

BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Folgoso do Courel

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/9hemx5rb

TECNICO/A DE TURISMO (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Muras

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/9hemx5rb

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Muras

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/9hemx5rb

2 PEONS/PEOAS FORESTAIS (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello de Muras

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/9hemx5rb

3 PEONS/PEOAS DE OBRAS PUBLICAS (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

BOP de Ourense

Entidade/localidade: Concello de Avidn

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5fbd6hsz

PSICOLOGO/A PARA CENTRO DE DiA (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Tomiiio

Requisitos minimos:

- Dispofer de Titulacidn;
Licenciatura ou Grao en Psicoloxia.
-Valorarase formaciéne
experiencia laboral no dmbito
xerontoldxico, en centros de dia de
maiores, residencias ou similar..

- Disponibilidade de incorporacién
inmediata.

COGAMI necesitaincorporar 1
Psicélogo/a, paraoseucentrode
diaen TOMINO

A persoaseleccionadarealizard,

entre outras, as seguintes funcions:

-Valoracidns psicoldxicas das
persoas usuarias.

-Programar e impartir os grupos
de axudamutuaougrupos
terapéuticos para familiares.
-Intervencidn psicosocial coas
familias en situacién de sobrecarga
ouasesoramento personalizado
ensituacions de alteracions de
condutadapersoausuariano fogar.
-Realizaciéndunrexistro
eseguimento de posibles
alteracions conductuales, as{
como aelaboracidon de pautas de
intervencidén paraorestodo equipo
paraasuaprevencién e manexo,
seguindo o modelo ACP.

-Funcidns polivalentes de atencién
directa ds persoas usuarias
enapoio ao equipo gerocultor:
recepcién e traslado das persoas
usuarias, transferencia, apoio
naalimentacion, supervisione
prevencion de caidas, recollere
organizar as salas de uso comun,
apoio puntual nadesinfeccién
elimpezadassalasouna
administracién de medicacién etc...
-Outras tarefas documentais
Como organizacion dedicada

4s persoas con discapacidade,
acolleremos especialmente
apersoas enposesiondo
certificado de discapacidade

do 33% ou superior e tamén és

persoas que tefanunha IPT.

Requisitos minimos. -Valorarase moipositivamente

experiencia en postos de producién
no dmbito industrial especialmente
nosector de automocidn.

- Valorable experiencia como
*carretilleiro/a.

- Disponibilidade pararealizar
unha formacidn previade 18 dias
laborables mediante un programa
formativo en colaboracién coa
Xunta de Galicia.

-Desexable formacidn de grao
medio ou superior enautomocion,
mecanica, *mecatronica,
mantemento eléctrico, carrocerfa,
electromecénicaetc.-
-Dispoiibilidade de quendas;
principalmente quenda noites ou
fins de semana.

-Valorarase estar en posesién de

certificado de discapacidade.

Descricidn:

Gustariache formar parte dun dos
principais construtores europeos
do sector de automocién e poder
desenvolverte en*Stellantis Centro
de Vigo? Como operario/a de
producién encargaraste de realizar
actividades de *ensamblado

de compofentes do automabil
segundo os estandares de
seguridade e calidade.
En*Stellantis, avalianse as
candidaturas presentadas con
base nos méritos académicos e
profesionais, e demais capacidades
e competencias das persoas que
postulan ds ofertas de emprego,
valorando astiaadecuacidn as
necesidades do negocio. O Grupo
estd abertoacandidaturas
quereflictanadiversidade e
pluralidade danosasociedade, sen
discriminacién porrazonde xénero,
idade, nacionalidade, relixion,
orientacién sexual, ou satde.
Adiversidade no seo dos equipos

é unhabazafundamental para
responder en todo momento as
necesidades dos clientes en todo
omundo, e seguir construindo

o futuro de *Stellantis.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yxwekfbs

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Ponteareas

Descricidn:

Empresalider nonsector dende
adécadadias 90, buscamos
Administrativa/ou contable para
unirse aonoso equipo.

Ou candidato serdunha

persoa motivada e cualificada
extraordinariamente organizada
conordede prioridade e
disciplinada, para cumprir prazos.
Acostumado a traballar seguindo
procesos e procedementos coa
maxima excelencia, e melloralos
paramellorar a calidade global da
nosafirma.

Un perfil esixente co cumprimento
dous estandares establecidos e
implicado ao méximo.
Persoacongran capacidade de
aprendizaxe en teméticas diversas,
respectuosa, proactivae con
ganas de formar parte dun equipo
multidisciplinar, con atenciénao
detalle e esixencia do cumprimento
dous procesos, asi como obsesion
polacalidade entodo ou que fai.

Ademéis, debes ser unha persoa

As principais funcidns do posto son:
1. Xestion Contable:
-Elaborar e supervisala
contabilidade (rexistro de
facturas, transaccions bancarias,
amortizacidns, provisions,
periodificaciéns, conciliaciéns, ...).
-Preparacidn e presentacién
dés Contas Anuais, asicomo a
legalizacién dous libros oficiais de
contabilidade.

-Realizacidn de peches contables.

2. Xestién Fiscal-Tributaria e Social:
-Preparacidn e presentacién de
impostos mensuais, trimestrais
e anuais: IVE, IRPF, Imposto de
Sociedades...
-Atenciénarequerimentos dé AEAT,
e escritos aorganismos oficiais.
-Coordinarse ca Axencia
Tributaria, Seguridade Social

e outras administracions.

3. Actualizacién e Cumprimento Normativo:
-Manterse actualizado en
normativa fiscal, contable e
mercantil vixente.
-Aseguralo cumprimento de

obligacidns legais e normativas.

4.0Outros: -Valorarase cofiecementos en
ferramentas ERP e bo nivel de
Ofimatica, especialmente en Excel
eclassicgeste conta

-Xestién de albards.

- Contabilizacién de facturas de
clientes e provedores.
-Redaccidn e envio de documentos.
-Contabilidade diaria de
movementos bancarios e falta de
pagamentos.

- Xestién e control de pagos a
provedores e acredores.

- Conciliacion de saldos dés contas
bancarias.

-Seguemento e reclamacién de
débedas aclientes.

- Xestion de gastos de persoal.
-Control e arquivo de
documentacion contable
eadministrativa

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3ynbrff6

TECNICO/A XURIDICO LABORAL 04-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

profesional.

Nestes momentos e, en
dependencia do Director Territorial
de Galicia, estamos abuscar un
Técnico Xur{dico Laboralatempo
parcial (19,15 horas semanais)
paraaestruturadaentidadeen
Galicia, a localizacién do posto
serden Vigo (Pontevedra). Esta
figura especializadano dmbito do
dereito laboral, terd como misién
brindar asesoramento e apoio en
cuestiéns legais relacionadas co

traballo e asrelacidns laborais.

Funcidns: Asesorar en todo aquilo relacionado
co ambito laboral, asicomo
elaborar, se procede, informes
xur{dicos laborais.

Acudir &s reuniéns cos comités

de empresaenrepresentaciénda
entidade paranegociar horarios,
as(como presentarainformacién
obrigatoria aos comités.

Apoiar nanegociaciondos
convenios colectivos que afecten
dentidade en Galicia e napatronal
autondmica.

Representar & organizaciénnas
reuniéns de seguimentodo plan de
igualdade.
Colaborarnanegociacién do
préximo plandeigualdade.

Acudir representanto & asociacion
dsreuniéns do comité de
seguridade e satde.

Colaborar apoiando aos distintos
directores de programaparaa
contestacion de excedencias,
concreciéns de xornada, reducidns
de xornada, sancidns, denegacién
de vacacidns, etcétera.
Realizaciénde informes sobre
persoal, absentismo, contrataciéns
etc...

Supervisién dos plans de accién
levados acabo despois de

realizar avaliacidns de clima.

Ofrécese: Estabilidade profesional.

Salario: 904,43 euros brutos
mensuais en 14 pagas (paga extras
enxufio e decembro).

Posibilidade de retribucion flexible

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/454mftey

OPERARIO/A DE LIMPEZA
Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Catoira

Entidade/localidade: Vigo

Requisitos minimos: Formacidnen Dereito, Relacidns

Laborais ou carreiras afins.
Cofiecemento profundo da
lexislacion laboral, seguridade
social e normativas vixentes.
Manexo de tramites
administrativos en organismos
laborais e previsionales.
Capacidade parainterpretare
redactar documentos legais como
contratos, convenios e ditames
Experiencia de polo menos, dous
anos, no ambito descrito.

Excel.

Descricion: Aldeas Infantiles SOS impulsa o
botratodinfanciaatravés dasia
Politica de Proteccién Infantil.
Implicdmonos na promocién dunha
organizacién segura, condenando
enerxicamente calqueracaso de
desprotecciéninfantile dandounha
respostadentrodonoso ambito de
actuaciéne esferadeinfluencia.
Igualmente, estamos
comprometidos coaigualdade de
oportunidades e adiversidade no
lugar de traballo. Fomentamos unha
contornainclusivaonde todas as
persoas, sendistincion de xénero,
idade, orixe étnica, orientacién
sexual ou calqueraoutracondicidn,
teflan as mesmas oportunidades

de desenvolvemento e crecemento

Descricidn: EnSTAC, nesta ocasidn, publicamos
unhaofertade operario/a de
limpezaindustrial paraonoso

complexo produtivo de Catoira.

- Traballo en xornada central (8.30 a
13.30ede 15.00a18.00)

- Contrato temporal, con

Que ofrecemos?

posibilidade de prérroga segundo
necesidade.

-Remuneracién segundo convenio.

Funcidns a desempenar:
-Manteraorde e limpezadas
instalaciéns baixo os esténdares da
Divisidn.
-Manexo de maquinariaparaa
realizacién de limpeza industrial.
- Cumprimento das ordes de
traballonazonaasignada.

-Labores propios do posto.

Que perfil estamos abuscar?
-Experienciaprevianousode
maquinaria de limpeza industrial.
- Disponibilidade para traballar en
horario partido.

- Interese nunha contratacién
temporal con posibilidade de
prérroga.

- Residenciaenzonas préximas ao
postode traballo.

- Disponibilidade paraunha

incorporaciéninmediata.

Descricidn: Sistemas Técnicos do Accesorio
e Componentes, STAC, éunha

empresa especializada ensolucidns



paraos cerramentos e fachadas de
edificios. Nace en Padrdn, A Corufia
en 2001 e actualmente factura
mais de 100 milléns de euros,

ten mais de 450 empregados/as
evende en mais de 70 paises.O
CEPYME (Confederacién Espaiiola
daPequena e Mediana Empresa)
premiaa STAC por estar entre

as 500 empresas lideres de

mais crecemento... por 5°ano
consecutivo!

-Compromiso coaigualdade de
xénero:

Estaempresatenunfirme
compromiso coa igualdade de trato
edeoportunidades entre mulleres
ehomesnoemprego e aocupacién
laboral. Todas as stas ofertas de
traballo baséanse naigualdade e
nanondiscriminacién porrazonde
xénero, raza, ideoloxia ou calquera
outro motivo.

-Compromiso coadiversidade e
inclusién:

Unha discapacidade ouun
problemade satide non debe ser
un obstaculo para participar nun
procedemento de seleccidn. STAC
respectao principio de inclusién
nos procedementos de seleccion
eofrece atodos os candidatos

as mesmas oportunidades de
demostrar as stas competencias
enigualdade de condiciéns ao
detectar e eliminar as barreiras

e obstdculos que poidas xurdir

en funcién dunha discapacidade

ou problema de satde.

MEDICO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Descricidn:

Valorar aos pacientes en
consultaparaadeterminacion

do seu diagndstico, prescribir
otratamento fisioterdpico
erealizar oseguimentooua
evoluciénde secuelas e unidade
de ortopedia, paraastamelloria.
Aplicar o tratamento a pacientes
con técnicas de ondas de

choque, infiltracidns ou outros
tratamentos invasivos. Realizar e
redactar os informes das probas
biomecanicas, paraavaloracion
dos pacientes. Asistir axuizos
como perito rehabilitador, por
parte damutua. Coidar e velar
polobo funcionamento e custodia
dos equipos clinicos, materiais e
subministracidns asignadas ao
servizo, as{ como das instalaciéns.
Participar activamente en

todas as normas de calidade
asistencial e seguridade clinica
do paciente, asi como na xestion
adecuada dosresiduos xerados
nasuaactividade. Estudos
minimos. Grao - Grao en Medicina.
Experiencia minima: polo menos 1
ano. Tipo de contrato: indefinido,
xornada intensiva - mana.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/u90Cla

XESTOR/A DE BANCA (07-04
Ofertapublicadaen: Infolobs

5)

particulares e empresas.

Eatia oportunidade de

incorporarche ao mercado laboral

nunha contorna dixital, cun

gran compofente tecnoldxico

eaprendendonovos modelos

comerciais méais préximos,

amigables e humanos.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFV

ELECTRICISTA (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polomenos 3 anos

Coflecementos necesarios:
Electricidade
Baixa tensiéneléctrica
Instalacién de cadros eléctricos
Ferramentas eléctricas
Automatismos eléctricos
Instalaciéns eléctricas
Sistemas eléctricos

Instalacion de equipos

Descricion: Estamos abuscar Electricistas para
traballos anivel local, sengrandes
desprazamentos nin pernoitas.
Anosaactividade principal son

as vivendas e zonas comuns de
edificios de vivendas.

Horariode 8:30a17:00delunsa
venres con opcion de flexibilidade.
Ofrécese posto estable, con
contrato indefinido en convenio
do Metal con posibilidade de
furgoneta e salario segundo

valiapor encimado convenio.
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Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector salde.
Dispofibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
pola excelencia e ainnovacion.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
no mercado. Unirasche aun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Lideraroprocesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
e seguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.

- Asesorar e formar aclientee
profesionais da salide sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Entidade/localidade: A Corufa

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFN

Estudos minimos:  Grao

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/53j23h5v

Experiencia minima: Non Requirida

RECEPCIONISTA (-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Buiscase Recepcionista QUENDA DE
NOITE paraoHotel Torre de Nifez.
O postoimplica aprimeira lina de
contacto con clientes no hotel,

polo que serequire experienciaen

servizo de atencién ao cliente.

Responsabilidades principais:

Realizar check-ins e check-outs dos
héspedes.

Xestionar reservas e cambios nas
reservas.

Responder consultas sobre as
instalaciéns e servizos do hotel.
Proporcionar informacién turistica
sobre azona.

Atender chamadas telefdnicas e
correos electronicos.

Levaracabo tarefas
administrativas como facturacién.
Valéranse especialmente as
seguintes habilidades:
Experienciaenreservas hoteleiras
eoperativadereservas.
Habilidades de servizo ao cliente.
Seriedade, responsabilidade e
capacidade de traballo.

Permiso de conducir e vehiculo
paraodesprazamento xa que nos
atopamosno arrabalde da cidade.
O posto ofrece un contrato FIXO
EESTABLE enhorario de noites.
Ofrécese formacion continua e un

salario acorde coa experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/36jyuczt

Requisitos minimos: Nonénecesario Experiencia
profesional perositerograo
nalgtns dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Econom{a ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraou algunha

certificacidn financeira.

Descricidn: Seteacabas de graduarenontes
moiclaro que camifio seguir ou
queres despegar a tliacarreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temos unproxectode TALENTO en
outubro parati, ser parte donoso
equipo, nas nosas oficinas na cidade
da Corufia e nacidade de Ferrol.
Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoseleccidonpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran
comezarasdacarreiralaboral

nas nosas oficinas comerciais

cun proxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso terfalugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporaciéns realizar{anse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracién, con posibilidade

de transformacidn a indefinido.

COCINERO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Bacharelato

Experienciaminima: Polomenos 1 ano

Coflecementos necesarios:
Preparacién de alimentos
Elaboracién de menus
Hixiene dos alimentos
Comida
Restaurante
Cocifia mediterranea

Seguridade alimentaria

Ofrecemos:

- Xornada completa con
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
Gltima xeracidn (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teu tempo e esforzo.
-Formacidn continua e especifica
nosector, conclaras oportunidades
de crecemento profesional dentro

daorganizacién.

Descricion: Ofrécese posto de Cociiieiro/a -Unambiente de traballo
30horas naUrbana, situada colaborativo e estimulante,
no centro da Corufa. onde se fomentaainnovacidne
Requirese: Experiencia como cocifieiro/a odesenvolvemento persoal.
Cofiecementos de desefio de cartae Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvU5
mend.
Valorable ter formacién en cocifia
Dispoiibilidade de incorporacién Oferta publicadaen: InfoJobs
inmediata. Entidade/localidade:
Con coflecementos en elaboracién Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior
de menus do d{a, tapas e raciéns. Experiencia minima: Polo menos 2 anos
Tarefas: Realizar nasta totalidade os pratos Requisitos minimos: Calé o perfilideal?

danosaofertagastronémica.

Realizacidon de inventarios.

Controlde stock.

Trato conprovedores.

Mantemento das instalacions.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUT

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Formacién continua: Formacidnno posto de traballo
(produtos e servizos, competencias
etc.)/ etc.), sempre acompanado/a
deuntitor/a e dunequipo
especializado que che apoiardnno
que necesites.

Certificacidns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcién
do desenvolvemento profesional.
25 dfas habiles de vacaciéns.
Horario de mafids nos meses de
veran e enNadal.

Aposibilidade de establecer
relacidons comerciais préximas

e personalizadas con clientes

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

CicloFormativo Grao Superior

- Enxefeiro/a Técnico/aou FP2 en
especialidades relacionadas.

- Valérase positivamente
experienciana xestion de obras de
fontaneri(a e climatizacion.

- Cofecementos en Autocad, Presto
e outras aplicacions informéaticas
dosector.

- Disponhibilidade para
desprazamentos puntuais

fose de Galicia.

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Negociacién
Vendas
CRM
Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Requisitos minimos: Dominio de técnicas de negociacién
e estratexia de vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.
Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
multiples proxectos.
Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte

orientacidn ao logro de obxectivos.

Que ofrecemos?

- Contratoindefinido a xornada
completa.

-Desenvolvemento profesional
nunhaempresasdélidaeen
crecemento.

-Boambiente de traballoeun
equipo altamente cualificado.
- Outros beneficios sociais a
comentar coaempresa final.
Se cumpres osrequisitos, non

o dubides!Inscribeche!

Descricidn

Tes experiencianaxestidn de obras
de fontaner(ae climatizacién?
Buscasunnovoretoprofesional
nunha contornadindmicae con

proxeccién? Estaoferta é para ti!
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Como serd o teudiaadia?

- Xestion e supervisién de obras de
fontaneria e climatizacién de gran
envergadura.

- Realizacidon de comparativase
pedidos de material paraas obras
asignadas.

-Elaboracién de orzamentos de
aumentos ou modificacidns dentro
daobra.

- Medicion e facturacién dos
traballosrealizados.

- Asistenciaareuniéns de obra

e coordinacién condiferentes
equipos.

- Visitas aobrapararesoluciénde
incidencias.

- Avaliacién de necesidades de
persoal, maquinaria, ferramentas
eoutrosrecursos paraa

execucién dos proxectos.

dereparaciéns de materiais co
Encargado/a Técnico/a para
poder finalizar as avar{as ou
mantementos asignados..

- Realizar as gardas 247 que lle
sexan asignadas en cuadrante de
rotacién semanal.

- Velar polo correcto estado das
instalaciéns nas que intervén.

- Comunicar calquera deficiencia
dasinstalaciéns nas que intervén ao
Encargado/a Técnico/a.

- Velar polaimaxe corporativa

da companifa.

valor do teutempo e esforzo.

- Formacién continua e especifica

no sector, con claras oportunidades

de crecemento profesional dentro

daorganizacion.

-Unambiente de traballo

colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pU

XEFE DE OBRA (07-034-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Ofrecemos:

- Contratoindefinido.

-Salario en funcién de experiencia
achegada.

-Estabilidade laboral e formacién
continua.

-Desenvolvemento profesional

nun contexto internacional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeU2

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUe

Estudos minimos: Enxefier{a Técnica -

Arquitecto Técnico

Experienciaminima: NonRequirida

Idiomas requiridos:

ACHEGA DO EMPREGO:
COMO SERA O teu DIA ADIA?
Publicacién de ofertas en distintos
portais eredes profesionais.
Criba curricular e xestién de
candidaturas.
Coordinacién e realizacidn de
entrevistas (telefénicas, enlifa e
presenciais).
Elaboraciénde informes de
candidatos/as finalistas.
Seguimento do proceso de
incorporacion.
Mantemento actualizado dabase
de datos de candidatos/as.
Colaboracidn puntual noutras
tarefas daarea(onboarding,

formacidn, climalaboral etc.)/ etc.).

Espanol - Nivel Nativo ou Bilingiie Cofecementos
necesarios:
Construcién

Xestion de obra

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Entidade/localidade: A Corufa

Descricidn:

Tarefas administrativas:
facturacién, albarés, pedidos,
recepciéne envio de paqueterfa....
Apoio ao departamento

técnico: orzamentos, recepcion
de mercadoria, tarefas de
almacén....Estudos minimos
FormaciénProfesional Grao
Medio. Experiencia minima. Non
Requirida. Tipo de contrato:

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xcn_ab

TECNICOS/AS DE SISTEMAS DE
SEGURIDADE (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio
- Electricidade e Electrdnica.

Experienciaminima.Non Requirida.

Imprescindible residente en Espafa.

Coflecementos necesarios:

Mantemento
Asistencia técnica
Seguridade

Sistemas seguridade
ccrtv

Postaenmarcha
Electricidade
Desenvolvo profesional

Electrdnica

Requisitos minimos: Estudos: Formacidn Profesional

de Grao Medio: Electricidade ou
Electrdnicaou similares.
Cohecementos técnicos en servizos
de mantemento e instalacion.
Manexo e control de

sistemas de seguridade.

Ofimatica a nivel usuario.

Requisitos desexados: Estudos: Formacién Profesional

de Grao Superior: Electricidade ou
Electrdnicaou similares.

Cursos de acreditaciéne/o
certificacidn de fabricantes

de sistemas de seguridade.

Experiencia:

Experienciaentraballosrealizados

como instaladores e/o mantedores.

Valorable tamén experienciaen PCl.

Valorarase certificado
de discapacidade igual

ou superior ao 33%.

Descricidn:

Precisamos incorporar
Técnicos/as de Sistemas de

Seguridade Junior na Corufa:

Funcidns:

- Realizar apoio enformae prazo as
asistencias técnicas que lle sexan
asignadas.

- Realizar apoio enformae prazo
os mantementos que lle sexan
asignados.

- Revisar e anotar no parte de
traballo todos os materiais usados
en cada asistencia e/o mantemento.
-Levaruninventario ao diado
material que lle é asignado.

- Efectuar apoio no seguimento

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polomenos 2 anos

Coifiecementos necesarios:

Negociacién

Vendas

CRM

Capacidade organizt

Estratexiade vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexiade vendas.
Experiencianautilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
mltiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividade, iniciativa e unha
forte orientacidnao logrode
obxectivos.

Valorarase formacidn en ciencias e
experienciano sector salde.
Disponibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
pola excelencia e ainnovacion.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
no mercado. Unirasche aun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Requisitos minimos: Requirese formacidn técnica
Arquitecto/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Enxefneiro/aou
Enxefeiro/a Técnico/a.
Buscase un profesional proactivo/a,
organizado/a e con capacidade de
resolucion de problemas.
Non se require experiencia
previaen posto similar, ainda

que se valorara positivamente.

Descricidon: Sergonsa Servizos SL é unha
empresa construtora con mais de
10 anos de experienciano sector,
consede na Corufia e que executa
todo tipo de obras na Comunidade
de Galicia. Asdaactividade
céntrase principalmente na
execuciénde obrapublica, tanto de
obracivil como de edificacidn.
Seleccionamos XEFE/A DE OBRA
paralevar acaboaxestién técnicae
econémica das obras adxudicadas.
As tarefas principais a desenvolver
no postoson:

- Xestion técnica e econémica das
obras desde o momento da sta
adxudicacion.

- Solicitude de orzamentos a
provedores e subcontratas e
realizacién de comparativos.

- Planificacién e control das obras.
- Controldacorrectaexecuciondos
traballos enobra.

- Preparacién de medicidns

e certificaciéns de obra.

QUEBUSCAMOS?  FormaciénenPsicoloxia,
Sociolox(a, RRLL, Recursos
Humanos ou similar.
ExperienciadelaZ2anosen
seleccion de persoal, idealmente
condistintos perfis (moivalorable
experienciaenETT).
Intereserealpolos procesos de
recrutamento e por mellorara
experiencia do candidato/a.
Capacidade de organizacién,
iniciativa e boa comunicacién
interpersoal.

Manexo fluido de

ferramentas ofimaticas e

plataformas de emprego.

QUE OFRECEMOS? Proxecto estable e conpercorrido
profesional.

Formacién e aprendizaxe continuo
dentro daéreade seleccién.
Contrato indefinido.
Xornadaintensiva e atarde dos
venres libre!

Horario de veran.
Ticketrestauranteeaccesoa
Healthy Mondays (froita fresca
paratodos os empregados).

E moito méis! Unambiente novo,
colaborativo e cheo de enerxia
positiva.

Animasche a formar parte donoso
equipo?

Se esunhapersoadindmica,
conganas de crecer e aprender
nosector de tecnoloxia,
estaéatlaoportunidade!

Non dubides en postularche,
estamos a esperar o teu CV!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUU

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUH

TECNICO/A DE RECURS0S HUMANOS (07-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

CicloFormativo Grao Superior

Estudos minimos: Formacién Profesional

Grao Superior

Experienciaminima: Polomenos1ano

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Responsabilidades e funcidns:

-Lideraroprocesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captacién enegociaciénataopeche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.

- Asesorar e formar aclientee
profesionais da satide sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completa con
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

-Ferramentas corporativas de
Gltima xeracidn (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por

desprazamentos, recofecendo o

Coflecementos necesarios:
Seleccion de persoal
Entrevistas

Recursos Humanos

Descricidn: EnMNProgram somos lideres
tecnoloxicos no software de
xestién parao sector xuridico.
Anosaoficinaestarepletade
xentenova e enerx{a positiva. As{
que se esunhapersoadindmica,
resolutiva, valente, ambiciosae con
ganas de aprender querémosche no
equipo!

Buscamos aunhapersoa
conentusiasmo polo mundo
daseleccionde talento, que
queiracrecer dentro da dreade
Recursos Humanos e achegar
valor desde o primeiro dfa. Se

che motiva conectar persoas con
oportunidades e acompafialas no
seudesenvolvemento profesional,
queremos conecerte!

UNECHE AUN LIDERAZGO EN
TECNOLOXIA E SOFTWARE!
Contdmosche xa onde estan as
nosas oficinas? Enpleno centro da

cidade Abeirada praia de Riazor!

Coiiecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestién contable

Descricion: Contable e Responsable
de Xestidn Financeira
Descricidn: Empresaespecializada en

sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestién Financeira para garantir

o cumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade e impostos estean
sempre actualizados.

Buscamos unha persoa que traballe
amedia xornadanun principio,
amedidaque aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadasera
responsable da xestién contable,
fiscale financeira, proporcionando

unha analise estratéxica para



mellorar arendibilidade e o

crecemento do negocio.

Funcidns:

« Xestiénintegral da contabilidade
e facturacion.

« Célculo, presentacione
seguimento de impostos.
*Mantemento da contabilidade ao
dfa, asegurando o cumprimento
normativo.

Elaboraciénde previsidns de
gastos e anélises financeiro.

» Optimizacion de custos e mellora
darendibilidade.

*Elaboracién de informes
financeiros e apoiona

planificacién estratéxica.

Requisitos:

«Formacién en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.

* Experienciaminimade 3-5anos en
xestién contable e fiscal.
«Cohecemento de normativa fiscal
e contable espafola.

*Manexo de software contable e
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
ou similar).

« Capacidade analitica e orientacion
4 optimizacionderecursos.
*Persoaorganizada,

proactiva e conautonomia

na xestion financeira.

Valorarase:

* Experienciaenplanificacion
financeira e prevision de gastos.
» Cofiecementos en andlises de
rendibilidade e estratexiade
negocio.

« Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns Laborais:

* Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

* Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completasegundo necesidades).

* Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

tédboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/80E1Pe

REPARTIDOR/A (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade:

A Coruna

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Non Requirida

Coflecementos necesarios:

Reparticion

Envio de pedidos
Conducién de furgoneta
Transporte de mercador{as
Conducién de coches
Camionetas

Transporte

Cargaedescarga

Descricidn: Estamos abuscarun/arepartidor/a
pararepartir paquetese
mercador{as nanosafurgoneta
desde onosocentro lox{sticoen
Ferrol.

Descriciondo posto: O/o
repartidor/paraseraresponsable
derecoller os pedidos preparados
nonoso almacén, cargar

as furgonetas asignadas, e
realizar entregas aclientes
nazonadeFerrolterrra. O
traballo require unha xornada
completade luns avenre.

Requisitos: Carné de conducir categor{aBen

vigor.

Experiencia previaenreparticion,
conducién de furgonetas e carga/
descarga.

Capacidade de planificaciéne
organizacion.

Orientacidnao cliente e ao detalle.
Ofrecemos un contrato atempo
completo de substitucién
dunhabaixa de longa duracién.
Formaremos parte dun equipo
dindmico enfocado na satisfaccion
docliente. Seretnes os

requisitos anteriores e buscas

unrol conresponsabilidade
nunhaempresa lider nosector

enviaatlacandidatura.

contas coas competencias
requiridas, conviddmosche

aenviarnosoteuCV.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fh

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6ft

DEPENDENTE/A TENDA (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

ADMINISTRATIVO (07-04-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos.

Educacién Secundaria Obrigatoria

Estudos minimos:

Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Requisitos minimos:

Valérase experiencia previano
sectorretail.

Preferiblemente persoas que
residanna Corufa.

Buscamos a persoas con

motivacion e ganas de traballar.

Descricidn:

Estamos abuscarundependente/a
paraunhadasnosas tendas da
Corufa Centro

O contratoserdindefinido, para
traballara 21 horas semanais
condisponibilidade horaria
paraquendas rotativas, mafas,

tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUc

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Bacharelato

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Cofiecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestién contable

Descricidn:

Blscase Administrativo/a Contable
paraincorporarse aonoso equipo
naoficina de Bilbarcos Xestidn
situadana Corufa.
O/acandidato/aideal para

este postodeberdcontar con
experienciapreviaen tarefas
administrativas e contables.
Serdresponsable de realizar as
conciliaciéns bancarias, levar a
contabilidade xeral da empresa,
emision de facturas e estados
contables. Ademais, deberd
colaborar napreparacion de
declaracions fiscais e cumprimento
de obrigaciéns tributarias.
Contabilidade: Manexo avanzado
de software contable como
facturacidn, conciliaciéns, libros
contables.

Conciliacidns contables:
Experiencia en conciliar extractos
bancarios, contas por cobrar e
pagar.

Xestién de libros contables: Levar
diariamente os asentos contables.
Contabilidade financeira:
Elaboracién de estados financeiros
ereporting.

Contabilidade tributaria:
Conecementos ennormativa fiscal
aplicable apemes.

Contas anuais: Peche anual e
preparacion de documentacién
requirida.

Reporting contable: Xerar
informes periddicos paraatomade
decisions.

Xestién contable de vendas:
Facturacidn, cobranzas e
seguimento de clientes.
Administracién fiscal:
Cumprimento de obrigaciéns
tributarias.

Ofrecemos unposto estable

nun equipo novo e dindmico.
Buscamos persoasresponsables,
organizadas e con capacidade

de traballo en equipo.Se

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

SAP
REALESTA
FINANCEIRA
INGLES
OFIMATICA

Requisitos minimos:

Que buscamos enti? Se te sentes
identificado/a con o seguinte, este
posto é para ti!

Formacidn financeira e experiencia
enxestions contables de Real Esta.
Manexo avanzado de Excel: tdboas
dinamicas, dashboards e méis.
Experienciaminimade 2 anos
realizando funcidns similares.
Inglés avanzado (C1) tanto falado
como escrito.

Persoa proactiva, con don de xentes
eganas de aprender.

Alta capacidade organizativa,
analitica e de traballo en equipo.
Gustar{ache sumarche ao

noso equipo? Estas sonoutras
habilidades que poderiamos
valorar!

« Cofecementos en Microsoft
Access e PowerBI.

*SAP Fl: Valoramolo moito!

« Certificacion SAP en formacién

financeira e contable en Real Estd.

11\ boletin de ofertas de emprego

multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte
orientacién ao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector salde.
Dispoiibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn: Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
pola excelencia e ainnovacién.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
no mercado. Unirasche aun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:
-Lideraroprocesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
eseguimento postventa.
- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
- Asesorar e formar aclientee
profesionais da satide sobre os
nosos produtos.
- Xestionar de forma proactivao
CRM.
- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas

nosas oficinas en Vigo para

Funciones: Que farads natiuadiaadia? Aqul estar sempre 4 vangarda.
deixamosche algunhas das ttas Ofrecemos: - Xornada completa con
funciéns principais: flexibilidade horaria, adaptandonos
« Xestién e analise de incidencias en aunhacontornadindmicae
SAPnaéreadeReal Esta. cambiante.
*Proporcionar apoio ausuarios, -Ferramentas corporativas de
solucionar problemas e incidencias, ultima xeracién (teléfono mobil e
eresolvererros do sistema cos tablet) para facilitar o teu labor
procedementos adecuados. diario.
« Xestiéns especializadas en SAP, - Dietas e compensacién por
garantindo a sua fiabilidade e desprazamentos, recofecendo o
calidade. valor do teu tempo e esforzo.
*Desenvolver e executar plans -Formacidn continua e especifica
de probaparaasegurarobo nosector, conclaras oportunidades
funcionamento do sistema. de crecemento profesional dentro
* Analizar, probar e depurar daorganizacién.
sistemas SAP, identificando e -Unambiente de traballo
resolvendo problemas técnicos. colaborativo e estimulante,
« Colaborar con outros proxectos onde se fomentaainnovacidne
de soportedentrodaarea. odesenvolvemento persoal.
Ofrécese: Que podemos ofrecerche? Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF7

*Incorporaciéninmediata.
*Horario: luns axoves de 09:30h a
19:00h, venres de 09:00h a 15:00h
+festivos.

*Modalidade de traballo: 50%
teletraballo (formacién totalmente
presencial).

« Contrato temporal, con
posibilidades de continuidade.
«Salario: en funciénd

valia e experiencianun

postoigual ousimilar.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Men4

DELEGADO/A COMERCIAL (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

CicloFormativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Negociacién

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexiade vendas.
Experiencianautilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e

capacidade para coordinar

TECNICO/A LABORAL (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Grao

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Cofiecementos necesarios:
Xestiénadministrativa
Tarefas administrativas
Documentacién
Xestién administrativa de persoal
Seguros sociais
Contratacion
Ndminas

Preparacién de entrevistas

Descricidn: Covelo Asociados somos unha
asesor{a paraempresas conampla
experienciaen fiscal, [aboral e
mercantil.

Co obxectivo de seguir ampliando a
nosa carteirade clientes, iniciamos
oprocesodeselecciénpara
incorporar Técnico/a Laboral.

Que necesitas para formar parte de
Covelo Asociados?

* 2 anos de experienciano sector
(valorarase previa experiencia en
asesor(a).

¢ Dispoiibilidade de incorporacién
inmediata.

*Valorarase cofiecementos
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de A3, Contrat@, Sistema
Rede, Siltr@, Delt@.

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

ENXENEIRO DE CALIDADE (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

XEFE/A DE OBRA (07-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Cales seran as tuas tarefas?

* Tramitacion de altas e baixas.
*Confeccidn derecibos de ndminas.
« Conciliacidn de seguros sociais.

« Liquidacion trimestral IRPF e
resumo anual.

*Comunicacién de accidentes de
traballo.

* Asesoramento laboral.

Que che ofrecemos?

*Salario de 20.000€ brutos anuais.
*Horariode 08:00a17:00de lunsa
xoves, venres de 08:00 a 15:00.

* Xornadaintensivade 08:00 a
15:00 durante xufo, xullo, agosto e
setembro (desde 01/06 ata30/09).
*Boambiente de traballo cun
equipo novo e dindmico.

*Novas oficinas situadas no centro
da Coruna.

*Formacién constante paraestar
completamente actualizado/a.

Se teidentificas cos nosos

valores e queres formar parte dun
equipo en constante evolucién,
envianosoteuCVedanosa

oportunidade de cofiecerte!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Men)J

ADMINISTRATIVO/A (07-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Entidade/localidade: A Corufia

Entidade/localidade: A Corufia

Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos: Formacidn Profesional

Grao Superior

Estudos minimos: Formacidn Profesional

Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Estudos minimos: Enxefier{a Técnica - Técnico de
Obras Publicas, especialidade

en Construcidns Civis

Coifiecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacions contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestién contable

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Coflecementos necesarios:
React
Angular
RXJS
BOOSTRAP
Linguaxe SASS
AZURE
TypeScript

Descricidn. Contable e Responsable de Xestién

Financeira
Empresaespecializada en

sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestién Financeira para garantir
o cumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade eimpostos estean
sempre actualizados.
Buscamos unha persoa que traballe
amedia xornada nun principio,
amedidaque aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd
responsable da xestion contable,
fiscal e financeira, proporcionando
unha analise estratéxica para
mellorar arendibilidadee o

crecemento do negocio.

Conecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliaciéns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestién contable

Descricion:

Seleccionamos para consultor(a
de empresas, situado na Corufa;
Administrativo/a

Reportando adireccién, apersoa
seleccionadaencargarase

de brindar apoio en tarefas
administrativas, ademais
deelaborarndminas, altas e
baixas en Seguridade Social,
tramitacion de seguros sociais,
elaboracidn de asentos contables,

confeccién de balances, etc.

Funcidns::

-Coordinacién e xestion da axenda
dos socios.

-Organizacién e arquivo de
documentos fisicos e dixitais.
-Recepcidneatenciéna

clientes, tanto presencial como
telefonicamente.

-Redaccién e manexo de
correspondenciainterna.
-Elaboracién de néminas
-Tramitacién de seguros sociais
-Elaboracién de asentos contables
ATENCION Ao CLIENTE:
-Atencién e seguimento de
consultas administrativas e xestion
declientes.

-Coordinacién daentregade
documentacidnaclientes

e autoridades fiscais.

Ofrécese:

-Contrato indefinido

-Xornada completa

-Salario: 18.000€ - 22.000€ +
variable en funcién do desempeno
Buscamos persoaorganizada
edetallistanarealizaciéndo

seu traballo; que sexa dindmica
eproactiva, cunaltonivel de
implicacidn, capacidade de analise,
orientacidn ao cliente e ao traballo
enequipo.
Condisposicidnaintegrarsee
formar parte alongo prazo e con

ganas de formarse continuamente.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MenV

Funcidns:  Xestionintegral da contabilidade
e facturacién.
* Calculo, presentacione
seguimento de impostos.
*Mantemento da contabilidade ao
dfa, asegurando o cumprimento
normativo.
* Elaboracién de previsidns de
gastos e anélises financeiro.
* Optimizacién de custos e mellora
darendibilidade.
* Elaboracidndeinformes
financeiros e apoiona

planificacion estratéxica.

Requisitos: * Formacién en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.
* Experienciaminimade 3-5anos en
xestién contable e fiscal.
» Cofecemento de normativa fiscal
e contable espanola.
* Manexo de software contable e
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
ou similar).
» Capacidade analitica e orientacion
doptimizaciénderecursos.
*Persoaorganizada,
proactivae conautonomia

na xestion financeira.

Valorarase: * Experienciaen planificacién
financeira e prevision de gastos.
* Coflecementos en anélises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.
* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnoloxia.

Condicidns Laborais: * Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.
» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa
experiencia e conforme as
tdboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvnw

Requisitos desexados: - Habilidades bésicas de
programacion (Xava. Python ou
Bash).
-Familiaridade con modelos de
linguaxe (LLM) mesmo anivel de
scripting.
-Certificaciéns en Linux, ITIL ouen

plataformas cloud (AWS, Azure).

Que buscamos? -Polomenos 3 anos de experiencia
ensoporte técnico de aplicaciéns
de Nivel 2, preferiblemente en
contornas criticas e aplicacions
personalizadas.

-Cofiecementos sélidos de
servidores Linux e contornas
hibridas (on-premise e cloud).
-Experiencia consistemas de
mensaxe (Kafka. MQ, #etc)
monitorizacién e diagnéstico de
aplicacidns.

-Cofiecementos de analises de

logs e troubleshooting avanzado.

Por que ser Softtekian? -Contrato indefinido.
- 24 dias devacacidns.
-Seguro médico.
-Retribucidn flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garder{a ou seguro médico
familiares.
- Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertase
promocidns exclusivas por ser
Softtekian.
-Plans de formacién: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacionale

diversas sedes en Espafa.

Quensomos? Softtek é unsocio globalde
enxeferiade software que impulsa
oprogreso das compafias. Desde
haimais de 40 anos, axudamos aos
nosos clientes paradesenvolver,
implementar e xestionar tecnolox{a
que melloraavida das persoas.
Conpresenzaenmais de 20 paises e
mais de 16,000 softtekians en todo
omundo, en Softtek estamos en
constante crecemento. En Espafa,
ofrecémosche aoportunidade
de unirche d nosa comunidade
enlocalizacions como Albacete,
Asturias, Avila, Barcelona, Cérdoba,
Corufia, Madrid, Narén, Segovia
ou Zaragoza, onde poderds
desenvolver atiacarreiradentro
dunmodelo hibrido e flexible.

En 2024, fomos recofecidos na
ListaForbes comounhadas 100
mellores empresas para traballar
en Espafa, destacando polanosa
flexibilidade e personalizacién na
experiencia do empregado. Cremos
no poder das habilidades diversas
eaainiciativapersoal paralograr
cousas asombrosas, e valoramos
o talento tnico de cada persoa
paracontribuir ao crecemento
ediversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MenE

Coiiecementos necesarios:

Vivendas

Requisitos minimos: -FormaciénenArquitectura,
Enxefieria Técnica Industrial, de
Caminos, Canles e Portos, de Obras
Publicas ou similar
-Manexo de ferramentas
informaticas xeneralistas
(Microsoft Office) e especificas do
posto (AutoCAD, Project, Presto).

- Valorarase formacione
experienciaen ERP
-Experienciade polomenos 1 ano
como xefe/a de producién ouxefe/a
de obrade edificacién de vivenda
unifamiliar.

- Imprescindible: Disponibilidade
paradesprazarse por Galicia
+desprazamentos puntuais a

Madrid e zona centro do pafs.

Descricidn: En Casas Cube somos expertos no
desefio e fabricacién de vivendas
modulares. Constru{imos nunha
contornaindustrial controladaen
Carballo (A Corufa) e instalamos
as vivendas terminadas por todo o
territorio nacional.

Queremos incorporar ao
noso equipo aun/a Xefe/a
de Obraconexperienciaen
edificacién/obrade vivenda

unifamiliar nazona de Galicia.

As funcidns principais do posto inclien:
- Elaborar o estudo econdmico
previo ao comezo de cadaobra
- Velar polo cumprimento do
orzamento, prazos, calidade e
seguridade de execucién das obras
aoseucargo
- Control e optimizacién técnico-
econémicadas obras
- Controlar e coordinar o traballo
executado mediante medios
propios e subcontratados
- Asegurar e coordinar os medios
materiais e humanos paraa
correcta execucion das obras
-Supervisaraexecucionde dbraa
-Seguimento do proceso
construtivo vixiando o
cumprimento danormativa de
Seguridade e Salde
- Asumir ainterlocucién co cliente
e aDirecciénFacultativa, e atender
aos seusrequirimentos
- Realizar o seguimento dos
traballos, manexando o control
de avances, o controlecondmico,
adotacidonderecursos materiais
ehumanoseacolaboracion cos
departamentos daempresa
implicados no proxecto

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Meni

ENXENEIRO (07-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos: Formacidén Profesional

Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 4 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Cofiecementos necesarios:
Remedy
Python
sQL
Linux Xava
Retallo
Analise de causaraiz
Github
Mensaxer(a

Resolucién de problemas

Requisitos minimos: -Polo menos 5 anos de experiencia
enresoluciénde problemas
técnicos complexos enaplicacions

personalizadas.



- Coflecementos avanzados en
servidores Linux e contornas
hibridas (on-premise e cloud).

- Experienciasélida con sistemas
de mensaxer{a (Kafka, MQ etc.)/
etc.), monitorizacién e diagndstico
de aplicacidns.

- Cofecemento avanzado de
analise de logs, troubleshooting

e capacidade paraestablecer
correlacions engrandes volumes
de datos.

- Conecementos de SQL para
anélises de bases de datos e
consultas.

- Coflecementos avanzados de
aplicacions desenvolvidas en Xava.
- Experiencia previa enanélise de
causaraiz e auditoriade procesos.
- Nivel medio de inglés, tanto

falado como escrito.

Requisitos desexados: - Habilidades avanzadas de

scripting (Xava, Python, Bash) e
scripting con LLM.

- Familiaridade con modelos de
linguaxe (LLM) para optimizar os
fluxos de traballo e procesos de
resolucion de problemas.

- Certificaciéns en Linux, ITIL ouen
plataformas cloud (AWS, Azure).

- Coflecemento de sistemas de
xestion de almacéns ou aplicaciéns
de lox(stica.

- Familiaridade con contornas
industriais e sistemas de
automatizacién industrial (PLCs)
eprotocolos de comunicacion
industriais.

- Capacidade paradesefar e manter
paneis informativos en ferramentas
como Power BI.

- Experiencia con sistemas de
ticketingcomo RETALLO e Remedy.
- Familiaridade con sistemas de
desenvolvemento e control de

versiéns, especialmente GitHub.

Descricidn:

Que buscamos?

Enxefieiro/a de Resolucion

de Problemas, que terd como
responsabilidade principal a
identificaciéneresolucion de
problemas técnicos complexos
enaplicacions desenvolvidas a
medida que xestionanalmacéns
automatizados.
Serdo/oreferente técnico para
ainvestigaciéndeincidencias
criticas, establecendo cdusaaraiz
das mesmas e correlacionando
incidenciasrecorrentes para
mellorarnos procedementos
operativos do equipo de soporte.
Esterol esixe acapacidade de
analizar grandes volumes de
datos, establecer patréns, e
xerar paneis informativos para
facilitar atomade decisiéns.
Ademais, serd unha ligazén crave
cos equipos de desenvolvemento
e provedores externos na

implementaciénindustrial.

Responsabilidades:

- Investigar eresolver problemas
técnicos complexos, identificando e
documentando cdusaaraiz.

- Correlacionar incidencias
recorrentes, establecendo
patréns e asegurando a correcta
categorizacidn das incidencias por
parte do equipo de soporte.
-Redactar e establecer
procedementos operativos para
mellorar a eficiencia do soporte
baseado enandlise de causaraiz.

- Analizar grandes volumes de
datos paradetectar problemas
sistémicos e xerar paneis de
informacién en ferramentas como
Power BI.

- Colaborar estreitamente con
equipos de desenvolvemento e
provedores de automatizacién

industrial, asegurando unha

correctaresolucién de problemas
relacionados cos PLCs e sistemas
de automatizacion.

-Manter comunicacién efectiva con
equiposinternos e provedores en
inglés, tanto enreuniéns como por
correo electrénico.

-Supervisar orendemento das
aplicacidns e sistemas utilizando
ferramentas como Grafana,
propoiier melloras baseadas nos
datos recompilados e métricas
observadas.

- Aproveitar ferramentasde lAe
automatizacidn para optimizar
fluxos de traballonaresolucién
de problemas e anélises de datos,
incluindo scripting con LLM.

- Garantir que o equipo de
soporte segue procedementos
adecuados e proporcionar

formacidn cando sexanecesario.

Por que ser Softtekian?

-Contrato indefinido.

- 24 dias de vacacidns.

-Seguro médico.

-Retribucién flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garderia ou seguro médico
familiares.

-Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertas e
promocions exclusivas por ser
Softtekian.

-Plans de formacidn: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacional e

diversas sedes en Espafa.

Quensomos?

Softtek é unsocio global de
enxefier{ade software que impulsa
oprogreso das compafias. Desde
haimais de 40 anos, axudamos aos
nosos clientes paradesenvolver,
implementar e xestionar tecnoloxia
que mellora avidadas persoas.
Conpresenzaenmais de 20 paises e
mais de 16,000 softtekians en todo
omundo, en Softtek estamos en
constante crecemento. En Espana,
ofrecémosche aoportunidade

de unirche dnosa comunidade
enlocalizaciéns como Albacete,
Asturias, Avila, Barcelona, Cérdoba,
Corufa, Madrid, Naron, Segovia
ouZaragoza, onde poderds
desenvolver atuacarreiradentro
dunmodelo hibrido e flexible.

En 2024, fomos recofiecidos na
ListaForbes comounhadas 100
mellores empresas para traballar
en Espafa, destacando polanosa
flexibilidade e personalizacidnna
experienciado empregado. Cremos
no poder das habilidades diversas
eaainiciativa persoal paralograr
cousas asombrosas, e valoramos

o talento tnico de cada persoa
paracontribuir ao crecemento

e diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Menv

ENXENEIRO DE CONECEMENTOS (07-04
Ofertapublicadaen: Infolobs

25)

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Experienciaminima. Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Intermedio

Requisitos minimos: -Polo menos 5 anos de experiencia

enroles técnicos, preferiblemente
encontornas de soporte de
aplicacions personalizadas e
criticos.

- Conecementos sdlidos de
servidores Linux e contornas
hibridas (on-premise e cloud).

- Experiencia con sistemas de
mensaxer(a (Kafka, MQetc.)/ etc.),
monitorizacién e diagnéstico de
aplicacions.

- Cofecemento profundo de
aplicacions desenvolvidas en Xava.
- Experiencia previanacreacion,
entrega e xestién de programas de
formacién técnica.

- Capacidade paracrear e manter
materiais de formacién atractivos
e efectivos, tanto teéricos como
practicos.

- Excelentes habilidades de
comunicacién para transmitir
conceptos técnicos complexos de
formaclara e sinxela.

- Capacidade de adaptara
comunicacién adistintos perfis de
interlocucion.

- Habilidades para xestionar
plataformas de aprendizaxe

eautoformacion.

Requisitos desexados:

- Habilidades avanzadas de
scripting (Xava, Python, Bash) e
scripting con LLM.

- Familiaridade con modelos de
linguaxe (LLM) para automatizara
creacion de contidos formativos.

- Certificaciéns en Linux, ITILouen
plataformas cloud (AWS, Azure).

- Experiencia previa ensoporte
técnico oudesenvolvemento de
aplicacions personalizadas.

- Cofiecemento de sistemas de
xestién de almacéns ou aplicaciéns
de lox(stica.

- Familiaridade con ferramentas
de xestidn de conecementoe

plataformas de e-learning.

Que buscamos?

Enxefieiro/ade Cofilecemento, que
serdresponsable de adquirire
transferir o coiecemento técnico
e funcional necesario paraque o
equipo de soporte de aplicaciéns
amedida, que xestionan almacéns
automatizados, poida operar de
maneira eficiente.

Esterol vaimais ald de impartir
clases, xa que implicaacreacidn,
xestidn e actualizacién continua de
materiais formativos tanto tedéricos
como practicos. E esencial queo
Enxefeiro de Formacidn tefaun
altonivel técnico paracomprender
afondo as aplicaciéns e sistemas,
e traducir ese cofiecemento en
materiais formativos accesibles.
Serdunnexo crave entre o

equipo de desenvolvemento e

o equipo de soporte, obtendo
respostas técnicas e elaborando

formaciéns detalladas.
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estruturados e faciles de seguir,
que cubrandesde o basico ata

os aspectos mais avanzados das
aplicacidns.

- Impartir formacién personalizada
aos membros do equipo de soporte
que presentendificultades ou
necesiten formacion adicional en
areas especificas.

- Colaborar estreitamente co
equipo de desenvolvemento
paraobterainformaciéntécnica
necesaria e asegurarse de que os
materiais formativos reflictan as
Ultimas actualizacidns e mellores
practicas.

- Avaliar continuamente o
rendemento do equipo de soporte
e axustar os materiais e métodos
formativos paramellorarasda
eficacia.

- Facilitar sesiéns de formacion
tanto en grupo como individuais.
-Desefar avaliaciéns e probas para
garantir que o cofiecemento técnico
adquiriuse correctamente.

- Utilizar ferramentas de lAe
scripting con LLM para optimizar
acreacion e personalizacion

de materiais formativos.

Por que ser Softtekian?

-Contrato indefinido.

- 24 dias de vacacidns.

-Seguro médico.

-Retribucién flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garderi{a ou seguro médico
familiares.

-Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertas e
promocions exclusivas por ser
Softtekian.

-Plans de formacidn: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacional e

diversas sedes en Espafa.

Quensomos?

Softtek é unsocio global de
enxefier{ade software que impulsa
oprogreso das compafias. Desde
haimais de 40 anos, axudamos aos
nosos clientes paradesenvolver,
implementar e xestionar tecnoloxia
que mellora avidadas persoas.
Conpresenzaenmais de 20 paises e
mais de 16,000 softtekians en todo
omundo, en Softtek estamos en
constante crecemento. En Espana,
ofrecémosche aoportunidade

de unirche d nosa comunidade
enlocalizacions como Albacete,
Asturias, Avila, Barcelona, Cérdoba,
Coruna, Madrid, Narén, Segovia
ouZaragoza, onde poderds
desenvolver atulacarreiradentro
dunmodelo hibrido e flexible.

En 2024, fomosrecofiecidos na
ListaForbes comounhadas 100
mellores empresas para traballar
en Espafa, destacando polanosa
flexibilidade e personalizacidn na
experienciado empregado. Cremos
no poder das habilidades diversas
eaainiciativa persoal paralograr
cousas asombrosas, e valoramos

o talento tnico de cada persoa
paracontribuir ao crecemento

ediversidade do noso equipo.

Responsabilidades: - Adquirir un cofiecemento

profundo das aplicacions e
sistemas, incluindo os seus detalles
técnicos, paraelaborar materiais
formativos precisos e completos.
-Desenvolver e manter materiais
de formacidn tedricos, practicos
eaudiovisuais, adaptables para
autoformacidn, asegurando

que o equipo de soporte poida
capacitarse de maneira auténoma.

- Crear programas de formacion

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Meno
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ENXENEIRO DE METRICAS E

PROCESOS (07-04-2025)
Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos: Formacidn Profesional

Grao Superior

Experiencia minima: Polomenos3anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coflecementos necesarios:
sQL
ITILPython
Power
BlIRemedy
Retallo
Confluence
Miro
Six Sigma
Xava

Requisitos minimos: -Polo menos 5 anos de experiencia
naxestion de procesos e métricas
encontornas de soporte técnicoe
operacions.

- Cofiecemento profundo de ITIL

e experiencianaimplementacién
de procesos baseados enmellores
précticas.

- Habilidades avanzadas nouso de
ferramentas de analises de datos
como SQL, Power Bl ou ferramentas
similares.

- Coflecementos técnicos en
sistemas de comunicacidns,
integracion de aplicacions (APls,
mensaxeria) e monitorizacién de
infraestruturas.

- Experienciaensistemas de
ticketing como RETALLO e Remedy.
- Cofecemento de ferramentas de
diagramacién e documentacién
como Miro ou Confluence para crear
flujogramas e manuais técnicos.

- Coflecemento sélido de
aplicacidns e contornas de
desenvolvemento en Xavae
tecnoloxiasrelacionadas.

- Cardcter autocritico e con

interese polamellora continua.

Requisitos desexados:
- Habilidades avanzadas en
scripting (Python, Bash) e scripting
conLLMparaautomatizar tarefas e
anélises de datos.
- Cofecemento de ferramentas de
monitorizacién como Grafana.
- Certificacions enITIL, Lean Six
Sigma ou metodolox(as &xiles.
- Experienciaprevia na xestion
e optimizaciénde procesos en

contornas industriais ou loxisticas.

Descricidn: Que buscamos?
Enxefieiro/a de Procesos e
Métricas, que serd o/a
encargado/a derevisar e optimizar
os procesos operativos do equipo
de soporte, mellorando a eficiencia
easegurando o cumprimento das
mellores practicas.
Esterolrequire unhaprofunda
comprensidn técnica das
aplicacidns e sistemas
involucrados, paraidentificar
4reas demellora, correlacionar
incidencias e establecer
procedementos claros.
Ademais, este enxefieiro/parasera
responsable de desefar e manter
métricas e realizar o seguimento
continuo das mesmas. Deberd
tamén documentar todos os
procesos utilizando ferramentas de

diagramacién e redaccion técnica.

Responsabilidades: - Analizarincidencias reportadase
os procesos actuais paraoptimizar
os tempos derespostae mellorara
eficienciaoperativa.

- Establecer etiquetas, categor(as
eprocedementos operativos que
axudenamelloraraclasificaciéne
resolucidn de incidencias.

- Definir, implementar e facer
seguimento de métricas clave

derendemento (KPIs) do equipo,

asegurando que calquera
desviaciéninvestiguese e
solucione.

- Utilizar ferramentas como Power
Ble SQL paraextraer datos,
xerar paneis informativos e crear
informes detallados sobre o
rendemento do equipo.

- Elaborar diagramas de fluxo,
mapas de procesos e manuais
técnicos que reflictan as mellores
practicas do equipo.

- Utilizar ferramentas de
|AescriptingconLLM para
automatizar tarefas e analises
de datos, optimizando a xestion

de procesos e incidencias.

Por que ser Softtekian?

-Contrato indefinido.

- 24 dias de vacacidns.

-Seguro médico.

-Retribucién flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garder{a ou seguro médico
familiares.

-Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertas e
promocions exclusivas por ser
Softtekian.

-Plans de formacidn: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacional e

diversas sedes en Espafia.

Quen somos?

Softtek é unsocio global de
enxefier{ade software que impulsa
oprogreso das compaf(as. Desde
haimais de 40 anos, axudamos aos
nosos clientes paradesenvolver,
implementar e xestionar tecnoloxia
que mellora avidadas persoas.
Conpresenzaenmais de 20 paises e
mais de 16,000 softtekians en todo
omundo, en Softtek estamos en
constante crecemento. En Espana,
ofrecémosche aoportunidade
deunirche dnosa comunidade
enlocalizaciéns como Albacete,
Asturias, Avila, Barcelona, Cérdoba,
Coruna, Madrid, Narén, Segovia
ouZaragoza, onde poderds
desenvolveratlacarreiradentro
dunmodelo hibrido e flexible.

En 2024, fomos recofiecidos na
ListaForbes comounhadas 100
mellores empresas para traballar
en Espafa, destacando polanosa
flexibilidade e personalizaciénna
experienciado empregado. Cremos
no poder das habilidades diversas
eaainiciativapersoal paralograr
cousas asombrosas, e valoramos

o talento Unico de cada persoa
paracontribuir ao crecemento

ediversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Menx




